ul. Norwida 10 77»-400 ZLOTOW

Standardy Ochrony Maloletnich
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Zlotowie

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczosceia na tle seksualnym i ochronie matoletnich a takze ustawy z dnia 28 lipca 2023 roku
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw Dyrektor Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zlotowie z dniem 25.06.2025r. wprowadza do
stosowania .,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,.Standardami”), ktorych naczelnym
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim uczniom w tym réwniez uczniom ze
szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi, dbato§¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb

i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkola opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Maloletnich,
ktore okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe.

d) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolone.

¢) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

f) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

g) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych.

h) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.
Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze
Standardow.
Standard 3 — Szkola wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktdre znane sg i udostepnione
calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu
maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty
udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdzialanie
i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.
Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy

Standardow, konsultujac sie z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujac.



Rozdzial 1
Objasnienie terminéw

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukoficzenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw
o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiel popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czionka personelu placoéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrekeje placowki czionek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placoéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Intérnecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez dyrekcje
placowki czlonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Standardéw w placowee.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

9. Uczniowie ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi to dzieci i mliodziez niepelnosprawna,

niedostosowana spotecznie i zagrozona nicdostosowaniem spotecznym.

Rozdzial II

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Czynniki ryzyka stanowig Zalgczrik Nr I do niniejszego
dokumentu.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.



Rozdzial I1I

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wspélpracownikow/wolontariuszy/stazystow
/praktykantow)

§3.

Rekrutacja czlonkéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii

personelu. Zasady stanowia Zafgcznik Nv 2 do niniejszego dokumentu

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji pomie¢dzy personelem (pracownikami
/wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami) placéwki a maloletnimi

§4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni ustalone w placowee.

Zasady stanowia Zafgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami (maloletni-maloletni/ pelnoletni-maloletni)
§ S.
1. Podstawowg zasadg relacji miedzy maloletnimi i miedzy uczniami pelnoletnimi i niepetoletnimi
jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnosé i potrzeby matoletnich.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych maja mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspolidziatania i1 rozwijania podejicia zespolowego, w tym ksztaltujacego
pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4. Niedozwolone jest w szczegdlnoscei:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;
d) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartdw,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
e) stosowanie zastraszania i grozb;
f) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie

bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;



g) udostepnianie mi¢dzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.
5. Wobec ucznidéw naruszajacych w/w zasady uruchamiane zostaja procedury wychowawcze

zgodne ze statutem szkoty.

Rozdzial V1

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§6.
1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spolecznego obowiazku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szezegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode maloletnich; w zakresie roli pracownikéw odwiaty
w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikoéw ryzyka
krzywdzenia dziecka,

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrona dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspolpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzgdowe,
policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placéwki ochrony zdrowia);

¢) prowadzenie przez osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, Rejestru
zdarzen, ktorego wzor stanowi zalgcznik Nr 8, Protokotu interwencji, ktérego wzdr stanowi
zatgcznik Nr 9 1 Planu wsparcia matoletniego, ktérego wzdr stanowi zatgcznik Nr 10 do
Standardow.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania
na szkode matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy réwiesniczej

b) przemocy domowej

¢) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

3. Organizowane sg oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy
wspdlpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje pozarzadowe i in.).

4. Procedury, o ktdrych mowa w ust. 2 stanowig Zalgcznik Nr 4 do Standarddw.



Rozdzial V1I

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§7.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnodci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalgcznik Nr 5 do
Standardow.

§8.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, czionek personelu placowki moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawiciclowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy
1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calodei, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§9.

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. Ze

umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial VIII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
§10.
1. Placowka, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowiazana podejmowac dzialania

zabezpieczajgce dzieci przed dostgpem do tredci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich



prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowacé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych stanowia
Zatgeznik Nr 6 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placéwki dostep uczni 6w do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem cztonka personelu placéwki na zajeciach komputerowych;

b} bez nadzoru czlonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na
terenie placéwki (dostep swobodny);

c) za pomoca sieci Wi-Fi placowki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czionka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas lekeji.
4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Szkola zapewnia staly dostgp do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach, z ktdrych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 11.

1. Dyrektor wyznacza P. Krzysztofa Klejbora jako osobg odpowiedzialng za Internet w placowee.

2. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujgc 1 aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowarnie.

3. Wymienione w ust, 2, oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego czionka
personelu w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.

4. Wyznaczony czionek personelu przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostgpem, podlaczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek personelu stara sie ustalié,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

5. Informacjg o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony czjonek personelu przekazuje dyrekcji placoéwki, nastepnie aranzuje dla dziecka
rozmowg z pedagogiem.

6. Pedagog przeprowadza z uczniem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na
temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencii

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.



Rozdzial IX

Monitoring

§12.

1. Dyrektor wyznacza pedagoga szkolnego — P. Dorot¢ Kornas jako osobe odpowiedzialng za
Standardy ochrony matoletnich w placowece.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za przeszkolenie
personelu w zakresie wdrazania i realizowania Standardow, monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu placowki,
raz. na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi
Zalgeznik Nr 7 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie czionkowie personelu placéwki moga proponowa¢ zmiany Standardéow oraz
wskazywad naruszenia Standardow w placéwece.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelnionych przez
personel placéwki ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, kt6ry nastgpnie
przekazuje dyrekeji placowki.

6. Dyrekcja placéwki wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i oglasza personelowi placowki

nowe brzmienie Standarddw.

Rozdzial X

Przepisy koticowe

§13.

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegélnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przeslanie jej tekstu droga

elektroniczng.

Podstawy prawne:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pbzn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn.
zZm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuficzy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)



* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoseig na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22023 1. poz. 31 z pézn. zm.)

« Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249)

« Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z péin. zm.)

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 1375 z
pézn. zm.)

« Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6Zn. zm.) —
art. 23124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pbzn. zm.)

Zalaczniki do dokumentu:

Zalacznik Nr 1 Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Zalgcznik Nr 2 Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zalgcznik Nr 3 Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi w szkolach CKZiU
w Zlotowie

Zalacznik Nr 4 Procedury interwencji

Zalgeznik Nr 5 Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich w CKZiU w Zlotowie
Zatacznik Nr 6 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych

Zatacznik Nr 7 Wzor dokumentu: Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow

Zatacznik Nr 8 Wzdr dokumentu: Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletnich

Zalacznik Nr 9 Wzor dokumentu: Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

Zalacznik Nr 10 Wzér dokumentu: Plan Wsparcia Matoletniego

Zalgcznik Nr 11 Wzér dokumentu: Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie i zobowigzanie

do przestrzegania Standardow Ochrony Matoletnich w Centrum Ksztalcenia Zawodowego

1 Ustawicznego w Ziotowie



Zalacznik Nr 1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci wazne jest zwracanie uwagi na czynniki ryzyka krzywdzenia

dzieci moggce wspdtwystgpowaé lub poprzedzaé przemoc wobec dziecka.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Czynniki zwiazane z dzieckiem:

- stan zdrowia;

- poziom rozwoju;

- funkcjonowanie i pozycja w rodzinie;

- uwarunkowania wczesno rozwojowe: przedwcezesny pordd, pordd bez pomocy medycznej, niska
waga urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej, krétka przerwa migdzy kolejnymi porodami
(obcigzenie psychiczne i fizyczne dla rodzicow);

- wiek dziecka;

- niepeinosprawnosé intelektualna, ruchowa;

- choroby przewlekie;

- choroby/zaburzenia psychiczne dziecka;

- nadpobudliwo$¢ /nadruchliwosé;

- agresywnosc;

- wycofanie/nieche¢ do kontaktow/niesmiatos¢;

- specyficzny, nietypowy rozwoj.

2. Czynniki rodzinne:

- opuszczenie przez jednego lub oboje rodzicdéw (fizyczne lub psychologiczne);

- autorytarny styl rodzicielstwa;

- uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne;

- konflikty i kryzysy;

- samotne rodzicielstwo;

- niestabilna sytuacja rodzinna, brak wsparcia, obecno$¢ niespokrewnionych dorostych osob;
- nieprzy gotowana wychowawczo i merytorycznie rodzina zastepcza lub adopeyjna.

3. Czynniki zwiazane ze srodowiskiem spolecznym:

- izolacja spoteczna;

- ograniczenie zaspokajania potrzeb materialnych 1 zdrowotnych;

- zte warunki mieszkaniowe, skrajne ubdstwo.

4. Czynniki zwigzane ze $rodowiskiem szkolnym:




- duza liczebnos$¢ miodziezy, wigksza anonimowosé, wyzsze prawdopodobienstwo konfliktdw;

- duza liczba interakcji mlodziezowych w zréznicowanej rozwojowo spolecznosci uczniow,
elementy rywalizacyjne;

- trudnosci w komunikacji, ubogi zaséb stow i sposobéw na wyrazenie siebie i wzajemne
porozumienie mlodziezy, wzrost wrogosci;

- nasilenie zaprzatnigcia milodziezy uzywaniem smartphonéw, oslabienie relacji (wycofanie),
ostabienie psychiczne (osamotnienie), rozdraznienie, gorsze zachowanie i wyniki w nauce;

- duza liczba obowiazkéw kadry-spadek zdolnosci do obserwacji, rozpoznawania sytuacji
poszezegdlnych ucznidw;

- stabe rozpoznanic grupy klasowej, brak celowej przemyslanej pracy z grupg klasows;

- poblazanie niewlasciwym postawom ucznidw, niespdjne dzialania lub zbyt rygorystyczny styl
pracy wychowawczej;

- niesprawiedliwo$¢ wychowawcza --wyrdznianie niektérych, pomijanie innych uczniéw (nie
dostrzeganie, brak zainteresowania),

- niesprawiedliwo$¢/nieuczeiwosé dydaktyczna — nie respektowanie praw uczniow;

- nieuwzglednianie indywidualnych potrzeb psychologiczno — edukacyjnych uczniéw;

- frustracja, zmgczenie obowigzkami, duza liczba zmian w harmonogramie pracy, brak uznania,
gratyfikacji;

- okresowe osobiste trudnosei cztonkéw kadry (chorowanie, klopoty);

- niedo$wiadczenie pedagogiczne;

- przyjmowanie pozycji ,.kumpelskiej” wobec uczniow;

- przecenianie swojej roli, poczucie wlasnej wyjatkowosci, atrakcyjnosci (potrzeba bycia
podziwianym przez uczniéw) badz poczucie mocy i wiadzy nad uczniami;

- postrzeganie uczniow jako obiektéw seksualnych;

- zta atmosfera w zespole kadry powodujaca bark poczucia bezpieczenstwa i napiecie —plotkarstwo,
towarzyskie podzialy, silna rywalizacja, uprzywilejowanie oraz podwazanie kompetencji,

osmieszanie (przed innymi uczestnikami zycia szkolnego).

Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym sygnalem, ze
dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak nasila si¢ jeden lub zwicksza liczba czynnikow
nalezy podjg¢ wnikliwag obserwacje sytuacji dziecka, udzieli¢ wsparcia psychologicznego lub

materialnego celem zapobiezenia wystgpienia przemocy.



Zalacznik Nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1.

1)

2)

Rekrutacja pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywa sig zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata
oraz jego stosunku do wartosci podzielanych przez placdéwke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.
Szkola dba, aby osoby w niej zatrudnione - zardéwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze,
stazy$ci i praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz nie
stanowily dla nich zagrozenia.
W kazdym przypadku szkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowacé osobe przez nig
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imie (imiona) i nazwisko, datg urodzenia
oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
Zasady bezpiecznej rekrutacji w szkotach CKZiU w Zlotowie obejmuja:
Pozyskanie danych osobowych kandydata takich jak:

- Imieg i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe kandydata, wyksztalcenie, kwalifikacje

zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
Weryfikacje niekaralnosci dyscyplinarnej
Obowigzek weryfikacji niekaralnoéci dyscyplinarnej w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych (CROD). Dotyczy on wylacznie kandydatéw do zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy na stanowisku:
* nauczyciela,
+ wychowawcy,
« innego pracownika pedagogicznego (réwniez zatrudnianego bez kwalifikacji w trybie art. 10
ust. 9 Karty Nauczyciela).
Weryfikacji w CROD nie podlegaja natomiast:
- osoby zatrudnione w trybie art. 15 Prawa o$wiatowego do prowadzenia zajec,
* pracownicy niepedagogiczni,
» nauczyciele, ktdrzy majg prowadzié zajecia na podstawie uméw cywilnoprawnych.
Weryfikacja dotyczy niekaralnosei dyscyplinarnej nauczyciela prawomocnym orzeczeniem
komisji zawierajgcym kare:
» zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania do zawodu (przez okres 3 lat od ukarania),

» wydalenia z zawodu nauczyciela.

3) Weryfikacje niekaralnosci karnej - w trybie art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela




4)

5)

5.

Obowigzek dotyczy weryfikacji niekaralnosci karnej czy prawomocnym wyrokiem sgdu
kamego. Jednym z warunkow zatrudnienia nauczyciela jest niekaralno$é prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. Prawomocne skazanie
za takie przestepstwo wyklucza bowiem zatrudnienie na stanowisku nauczyciela w szkole
1 placowce os$wiatowe]j — i to zaréwno publicznej jak i niepublicznej. Poza tym dyrektor musi
sprawdzi¢ niekaralno$¢ karna:

* nauczyciela zatrudnianego bez kwalifikacji w trybie art. 10 ust. 9 Karty Nauczyciela

* osoby zatrudnianej w trybie art. 15 Prawa oswiatowego,

* nauczyciela, ktory ma prowadzi¢ zajecia na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

Weryfikacji niekaralnosci karnego dokonuje si¢, zadajac od kandydata do zatrudnienia lub do
zawarcia umowy cywilnoprawnej informacji o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego. To

kandydat pozyskuje na wiasny koszt taka informacje i przedstawia ja dyrektorowi.

Plus O$wiadczenie kandydata, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie

0 umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego ani postepowanie dyscyplinarne.,

Weryfikacje niekaralnosci karnej — w trybie art. 21 wust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu

Zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

Weryfikacje w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na tle Seksualnym

Muszg by¢ sprawdzone takze w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

prowadzonym przez Ministerstwo Sprawiedliwosci, a konkretnie w:

* Rejestrze z dostepem ograniczonym,

* Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktérych Pafnstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania

wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie

w Rejestrze.

Obowigzek weryfikacji ma charakter bezwzgledny. Weryfikacji tej podlega kandydat do

zatrudnienia i inna osoba, ktéra ma by¢ dopuszczona do dziatalno$ci. Jest ona wymagana nawet

w przypadku ponownego zatrudnienia tej samej osoby.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badZz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla

wiw celow;



b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania

c)

w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.
jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo
obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych pafstw uzyskiwang do celow

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z praca z dzie¢mi podpisuje o$wiadczenie

o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich i zobowigzuje do ich przestrzegania,

ktdrego wzor stanowi zatgeznik Nr 11.

Zalgcznik Nr 3

Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi w szkolach CKZiU w Zlotowie.

1. Podstawows zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoly jest dziatanie dla dobra

ucznia, Z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego

najlepszym interesie.

2. Personel dziala wylacznie w ramach obowiazujacego prawa powszechnego, przepisow

wewnetrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

4, Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegdlnosei:

1)

2)

3)

4)

5)

Utrzymywanie profesjonalne]j relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow.

Zachowanie cierpliwoéci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie
dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na silg 1 okazujace
zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosei, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczgc tym
samym, ze odpowiedzialnoéé jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego
dzialania.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwodcei psychofizyeznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym niepeinosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb wucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywiduvalnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym



6)

7)

8)

9)

dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

Réwne traktowanie uczniow bez wzgledu na plec, orientacje seksualna, niepetnosprawnosé,
status spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wicku, plci, kontekstu kulturowego
1 sytuacyjnego.

Ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanoweze reagowanie na zachowania niepozgdane.

Udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czymnikéw ryzyka,

swiadezacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wiasnymi emocjami.

11)Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoly i dotyczy celow

edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowa¢ o tym dyrekcje i uzyskaé¢ zgode rodzicow

matoletniego ucznia,

12) Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnosé

wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidw.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszezalne jest w szczegdlnosci:

1)

3)
4)

3)

6)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakicjkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacjii wladzy lub przewagi fizyczne] (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie ucznidéw;

podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniéw, wywolywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medyczne;j,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczniow;

zachowywanie si¢ w obecnosci uczniéw w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie stéw
wuigarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanic w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych Iub seksualnych, ani
skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestéw oraz udostepnianie uczniom tre$ci  erotycznych

i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;



7
8)

9)

faworyzowanie uczniow;
utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;
proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z uezniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania;

11)kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,

komunikatory, profile  w mediach spotecznosciowych ) — jesli zachodzi taka koniecznosc,
whasciwa formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami sg kanaly shuzbowe (e-mail, telefon

stuzbowy).

12) spanie z uczniami w jednym pokoju podezas diuzszych niz jednodniowe wyjazdow

i wycieczek.

Zalacznik Nr 4

Procedury interwencji

L.

Przemoc rowiesnicza

Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

1.

Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikow ryzyka i chronigcych, réwniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocs wérdd uczniow, a nastepnie
ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu o uzyskane
wyniki diagnozy.

W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sg
ogélnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniéw i konsekwencje (sankeje) za
ich nieprzestrzeganie.

Oddziatywaniami objeci sg réwniez rodzice, ktérych edukuje si¢ na temat obserwowania
niepokojgcych objawéw, mogacych $wiadezyé o do$wiadczaniu przemocy 1 mozliwych

sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniow, bedacych $wiadkiem lub ofiara przemocy réwiesnicze]

1.

Jak najszybciej nalezy powiadomié dorostego pracownika szkoly, informujac o swoich
podejrzeniach, ze ktéry$ z uczniéw doznaje przemocy. Jedli zdarzenie jest niebezpieczne,
a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy
112.



2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okazaé wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie

empatii i wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujacych przemoc, absolutnie nie przylaczajac

sie do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw uczniéw doswiadczajacych przemocy

l.

Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze moglo przyczynié
si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiarg zachowan przemocowych,
a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

Rodzice informujg szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy réwiesnicze;j,
aktywnie wspdlpracujac z personelem w celu rozwiazania problemu.

W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore Scigane jest

z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii szkoly wlasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

1.

Personel szkoly bezwzglednie przestrzega zasad szkoly w zakresie zglaszania incydentow
przemocy.

Interweniujgey pracownik musi zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od
agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

Ujawniajgcy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujgca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen
irealizowanie Standardow.

O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny lub wychowawca, ktory
przeprowadza rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktuje sie z ich rodzicami.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa
sciganego z wrzedu, informowany jest dyrektor szkoly, kitory powiadamia Policje
(interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiaja
przyjazdu) lub sgdu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwoéci popehienia czynu
karalnego/ przestepstwa).

W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchniecie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca, pedagog szkolny wraz z uczniem i rodzicami
opracowujg dzialania naprawcze i rozwazajg zastosowanie kary statutowej, W przypadku
kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych 0s6b, nalezy zastosowaé $rodek oddzialywania
wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postgpowanie o demoralizacje lub wglad

w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).



11.

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony lub
zaniedbywany przez rodzicéw, ma on obowiazek przekazania tej informacji dyrektorowi
szkoly 1 sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone przez
nauczycieli (zwlaszcza wychowania fizycznego) lub pielegniarke szkolng slady pobicia,
unikanie sytuacji odslaniania ciala przy przebieraniu sig, noszenie diugich
rekawow/mogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany
w zachowaniu sie ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza
frekwencja).

Pedagog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktoérego podejrzenie dotyczy,
przekazujac im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz
w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura
,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokolowane przez
wychowawce klasy.

Jesli zgloszenie potwierdzilo sie, a sprawca jest jeden z rodzicéw, w obecnosci drugiego
z rodzicow, innej osoby najblizszej dla maloletniego Iub pelnoletniej osobie wskazanej przez
maloletniego pedagog specjalny wszczyna procedurg ,Niebieskie Karty”, wypelniajac
formularz , Niebieska Karta — A”, a formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi,
osobie najblizszej Ilub pelnoletniej osobie wskazanej przez maloletniego. Wypelniony
formularz ,Niebieska Karta — A” szkota niezwlocznie przekazuje przewodniczgcemu
zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w terminie
nie pozniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie wypenionego formularza
pozostawia sie w szkole.

Ponadto dyrektor szkoly lub osoba wyznaczona moze poinformowaé inng instytucje
sposrod wskazanych w ust. 2, w zaleznodcei od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy
tok postgpowania lezy w kompetencjach tej instytucii.

Calo$é podjetych dzialan dokumentowana jest w formie protokoldéw i notatek stuzbowych,
ktére udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie karne. Tworzona jest
takze karta przebiegu interwencji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktorym mowa w ust.2,
sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie

sytuacji ucznia.



II1.

7. W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania sie z zalozen planu

pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu

rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

. Pedagog opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktérym zawarte zostajg wskazania dotyczace

podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane uczniowi

1 jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego i informacje

o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoly.

W przypadku, gdy uczen do$wiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie izdrowie,

powolywany jest przez dyrektora szkoly zespdl interwencyjny, w sklad ktérego wchodzi
dyrektor lub wicedyrektor szkoly, wychowawca, pedagog szkolny, pedagog specjalny

i pielegniarka szkolna:

a) zespol interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajgc Policje, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 8;

¢) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, o$rodek pomocy spotecznej,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoly jest

zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

Osoba, ktéra uzyskala informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje jg dyrektorowi szkoly, pedagogowi lub innej osobie odpowiedzialnej za
monitorowanie realizacji Standardow wraz ze sporzadzong notatka stuzbows. Notatka
stuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczng.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobe
ujawniajgcag krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgtoszeniu podawane sa
dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze
wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej sytuacii wypelnia réwniez
kartg przebiegu interwencji.

Dyrektor szkoly natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
zuczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktorej
dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktdérej uczestniczy pedagog szkolny

1 wychowawca ucznia, protokotujacy przebieg spotkania.
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Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga lub wychowawcy ucznia, osoba ta nie
uczestniczy w spotkaniu, o ktéorym mowa w ust. 3.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, dzialania interwencyjne prowadzi
osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow.

Podczas spotkania omoéwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnod¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte
zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzed informuje si¢ o zdarzemin rodzicow ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie situzby (Policje/ prokuraturg), skladajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. Opracowywany jest plan wsparcia
ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku
w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoly przeprowadza
rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkdw, podejmuje sig

kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in..

art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

art, 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku Zzycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i nakfonienia dziecka do obcowania plciowego
lub w celu produkowania badZ utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomocg
grozby, wprowadzenia dziecka w blad, wyzyskania blgdu albo wykorzystania jego
niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze maloletni uczen zostal pokrzywdzony ktéryms$ z wymienionych wyzej

przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu popelnienia

przestgpstwa na szkode dziecka.



» Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji whasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia
przestepstwa.

» Zawiadomienie skiada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej instytucji.

» Zlozenie zawiadomienia powinno nastapi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw uczniow
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dzialaniach instytucji zalezy od woli instytucji
skladajgcej zawiadomienie.

Wczesniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie poinformowanie
0 uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia
wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc
swiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestgpstwem. Rodzicow nalezy poinformowad
0 obowigzku podjgcia interwencji prawnej i wspdlnie ustalié¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie
mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ewentualne
skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawca
wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udzialu w spotkaniu powinien by¢

zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

Zalacznik nr 5
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich w Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Zlotowie

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw i uczniéw na
publikacjg¢ wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dzialan podejmowanych
przez placowke. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy ucznidw, a nie pojedyncze osoby.

2. Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia i nazwiska.

3. No$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania ucznidw sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez instytucje u administratora
sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

4. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem uczniéw na noénikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).

5. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi Iub

kamerzyscie) bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy zostanie zapewnione poprzez:

- zobowiazanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytyeznych;

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania

wydarzenia;




-niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika szkoty;

- poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz uczniéw, Ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, Zze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosei takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

7. Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku maloletniego
ustalone zostanie, w jaki sposéb osoba rejestrujaca wydarzenie begdzie mogla zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwalaé¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Przyjete

rozwiazanie nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

ZalaciiukNr6 |

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i uczniom, w czasie zajec i poza nimi.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkow tej
0soby nalezg:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez

instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c¢) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podlaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji,
nastepnie aranzuje dla dziecka rozmowe z pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.



5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw oraz procedura okreslajgca dzialania,
ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placoéwki, ma on obowigzek
informowania uczniow o zasadach bezpiecznego Kkorzystania z Internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podezas zajec.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Placowka zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

KTOR
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&
mgr inz. Grzegorz Kolera



Wzory dokumentéw

Zalacznik Nr 7 do standardow
Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce,
w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tresé¢ dokumentu Standardy ochrony
maltoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci sig¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach ochrony
maloletnich przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
{odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjaled/as jakies$ dzialania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Standardow ochrony dzieci przed
krovwdzeniem? (odpowiedZ opisowa)



Zalacznik Nr 8 do standardéw

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia Inb krzywdzenia maloletnich

w CKZiU w Zlotowie
L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj Zastosowane Powiadomione osoby,
i nazwisko interwencji, krzywdzenia, osoba procedury i formy instytucje, organy
matoletniego, osoba krzywdzaca lub pomocy zewnetrzne
klasa interweniujaca podejrzana matoletniermnu

o krzywdzenie
maloletniego




Zalgeznik Nr 9 do standardow

Protokél interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia maloletniego

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

b2

Maloletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
maloletniego

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby i instytucje, ktdre zostaly
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spolecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezpesrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspolpracy z
koordynatorem, wychowawca 1
nauczycielami specjalistami




(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje

o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
konieczno$ci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(maloletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
$wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewngtrznymi, informacja o
zgodnie rodzic6w na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspolpracy ze strony rodzicow

12

. Informacje na temat efektow

podjetych interwencji, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywac w
indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sob sporzadzajgcych
protokot




Zalacznik Nr 10 do standardow

Plan Wsparcia Maloletniego




Podpisy cztonkow zespotu sporzadzajacego Plan wsparcia:

............................................

............................................

Podpisy 0s6b sporzadzajacych oceng funkcjonowania Planu wsparcia:

............................................
............................................

............................................



Zatgcznik Nr 11 do standardow

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ i zobowiazanie do przestrzegania
Standardéw Ochrony Matoletnich w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Zlotowie

Oswiadczam, ze ja, nizej podpisany/a

..................................................

(imie i nazwisko)

zapoznalem/tam si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i1 Ustawicznego w Ztotowie i zobowigzujg si¢ do ich przestrzegania.

(podpis skladajacego oswiadczenie)



