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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢: Branzowa Szkole Il stopnia w Zlotowie przy
ul. Norwida 10;

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Zlotowie, ktorego Branzowa Szkota |1 stopnia;

Statucie Szkoly — nalezy przez to rozumie¢: Statut Branzowej Szkoty Il stopnia;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢: uczniow Branzowej Szkoty 11 stopnia;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢: nauczycieli i pracownikoéw niebedgcych
nauczycielami Branzowej Szkoty II stopnia;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢: rodzicOw/prawnych opiekundéw ucznidow Branzowej
Szkoty Il stopnia;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono pod szczegdlng
opieke¢ oddziat: Branzowej Szkoty Il stopnia;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Ztotowski;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty;

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, zm. z 2016 r. poz. 1954, poz. 2169,
z 2017 r. poz. 60).

§2
Branzowa Szkota Il stopnia w Zlotowie ma swoja siedzibe w Zlotowie, w budynku
0 numerze 10 przy ul. Norwida.
Organem prowadzacym Szkoty jest Powiat Ztotowski, z siedzibg w Ztotowie, w budynku
0 numerze 32 przy al. Piasta.
Ustalona nazwa Szkoty - Branzowa Szkota Il stopnia w Ztotowie przy ul. Norwida 10 - jest

uzywana w pelnym brzmieniu, w tym na tablicach i pieczgciach urzedowych.



15. Branzowa Szkofa Il stopnia uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie
tablic i piecz¢ci urzgdowych.
16. Szkota ksztalci shluchaczy, w formie zaocznej, w zawodach zgodnych z klasyfikacja

zawodow, oglaszang przez wlasciwego ministra do spraw oswiaty.



Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§3

1. Branzowa Szkota II stopnia jest integralng czg¢scig Centrum Ksztalcenia Zawodowego

3.

i Ustawicznego w Zlotowie.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz ustawie

o systemie o$wiaty, oraz przepisach wydanych na podstawie ustaw.

W celu zdobycia zawodu i zdania egzaminu maturalnego przez stuchaczy, Branzowa Szkota

Il stopnia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowsg ksztalcenia
ogolnego 1 podstawe programowg ksztatcenia zawodowego, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

realizuje ramowy plan nauczania okreslony dla Branzowej Szkoly II stopnia, dla
absolwentow Branzowej Szkoty I stopnia,

umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu zawodowego oraz $wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego,

przygotowuje stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji
1 podjecia ksztatcenia, odpowiednio do ukonczonego typu szkoty, w szkole policealnej
lub wyzszej,

ksztaltuje u stuchaczy postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym,

umozliwia shuchaczom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, religijnej oraz wilasnej
historii i kultury, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata,
przygotowuje do wypelnienia obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

ksztattuje szacunek do pracy, poprzez udzial shuchaczy w zyciu szkoly i srodowiska
na zasadach podmiotowosci 1 wspotpracy nauczyciel - shuchacz,

wdraza shichaczy do wykonywania pracy zawodowej z peilna odpowiedzialno$cia

1 zrozumieniem jej znaczenia spoteczno - gospodarczego.



1)
2)

3)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§4
Organami Szkoly s3:
Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zlotowie,
Rada Pedagogiczna wszystkich szkot 1 placowek wchodzacych w sktad Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Ziotowie przy ul. Norwida 10,
Samorzad Stuchaczy Branzowej Szkoty Il stopnia z siedzibg: w Zlotowie przy
ul. Norwida 10.
Kazdy organ ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji z tym, ze postanowienia 1 Uchwaly Rady Pedagogicznej
poszczegbdlnych siedzib szkot nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami i Uchwatami
Rady Pedagogicznej wszystkich placowek.
Organy wymienione w § 4 ust. 1 pkt 2 — 3 dzialajg na podstawie przyjetych

regulaminéw.

§5
Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
Kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny W stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
sprawuje opiek¢ nad stuchaczami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
wspoOtpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Samorzadem Stuchaczy,
przewodniczy Radzie Pedagogicznej,
tworzy zespoly przedmiotowe, zespot wychowawczy oraz powotuje ich
przewodniczacych,
powotuje koordynatorow do spraw: matur, egzaminéw zawodowych, ewaluacji,
praktyk i kursow zawodowych, doksztalcania i doskonalenia nauczycieli, promocji
szkoty; zakres obowigzkéw dla koordynatoréw okresla Dyrektor oddzielnym
dokumentem,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencii,



9) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarcza obshuge Szkoty,

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa shuichaczom
I nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez Szkolg,

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

12) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego
oraz egzaminu zawodowego,

13) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

14) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oOraz
informacji o dziatalnosci Szkoly,

15) dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

16) podaje do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) organizuje shuichaczowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

18) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

19) skresla stuchacza z listy stuchaczy,

20) wspotpracuje z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
stuchaczami, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL shichacza, celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeks
Pracy, nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w Szkole nauczycielami
1 pracownikami niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkotly,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,



4)

5)

6)
7)

8)

9)

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoly,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,

sprawowanie opieki nad stuchaczami uczacymi si¢ w Szkole,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa shichaczom 1 nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez Szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Wszyscy pracownicy majag obowigzek wykonywa¢ swojg prace zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i powierzonymi obowigzkami, ustalonymi przez
Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zast¢puja wyznaczeni Wicedyrektorzy.

§6
Rada Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zlotowie jest
kolegialnym organem i skfada si¢ ze wszystkich nauczycieli zatrudnionych w réznych
typach szkot w Centrum.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Branzowej Szkoty Il stopnia jest Dyrektor
Centrum.
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planu pracy Szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy stuchaczy,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6Inosci:



1)
2)
3)
4)

5)

6)

10.

11.

12.

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
projekt planu finansowego Szkoly,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

zestawy podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz materialdow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach,

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢ zajecia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé zostal wlaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do Statutu i uchwala je.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
W obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rady Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci 1 dziata zgodnie z nim.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego Centrum.

W przypadku okreslonym w ust. 8 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Centrum 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego
Centrum. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja obowiazek zachowaé tajemnicg¢ stuzbowa

w zakresie dostepu do danych osobowych stuchaczy, ich rodzin oraz spraw poufnych.

9



1)

2)

3)

4)

5)
6)

§6
Samorzad Shichaczy tworza wszyscy stuchacze Szkoly. Organy Samorzadu
s jedynymi reprezentantami ogo6tu stuchaczy. Samorzad Stuchaczy moze przedstawiad
Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski i opiniec we wszystkich
sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy, takich jak:
prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosCiag rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan,
prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,
prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéw Samorzadu,
uczestnictwa w opracowaniu tej czesci planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty,
ktora dotyczy zycia spotecznosci stuchaczy.
Samorzad Uczniowski dziata zgodnie ze swoim regulaminem, ktoéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin
Samorzadu Stuchaczy.
Przewodniczacy Samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia Rady Pedagogiczne;,
celem przedstawienia opinii i wnioskdw stuchaczy dotyczacych organizacji i pracy
szkoty.
Samorzad wykazuje stala troske o godne zachowanie si¢ shuchaczy, dobre wyniki
w nauce, wlasciwg frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

§7
Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organdw Szkoty:
kazdy organ Szkoty moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow
szkoty, proponujaCc swoja opini¢ w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego,
organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany informacji lub pogladow,
Dyrektor zapewnia biezagca wymiane informacji pomigdzy organami Szkoty
o planowanych i1 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami Szkoty:
konflikty miedzy organami Szkoly rozwigzywane s3 wolg porozumienia,
we wzajemnym szacunku i poszanowaniu stron,
w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty, z wytaczeniem Dyrektora
Szkoty, organem wtasciwym do ich rozstrzygania jest Dyrektor Centrum. Od wyniku
rozstrzygniecia organom przystuguje prawo do odwotania w terminie 14 dni do organu
prowadzacego Szkote,
jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoly, woOwczas organem wlasciwym
do rozstrzygniecia sporu jest organ prowadzacy Szkofe,
kazda ze stron moze, w sytuacji braku mozliwosci porozumienia, wystapi¢ ze sporng
sprawg do organu prowadzacego Szkole lub innej, wlasciwej dla sprawy, instytucji

panstwowe;.

11



Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§8
Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii zimowych
i letnich oraz przerw $wiatecznych okreslaja odrgbne przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Szczegdlowa organizacje pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji
Szkoly, zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe, Rade Pedagogiczna, organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny, a zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§9
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
. Liczba stuchaczy w oddziale jest zgodna z odrebnymi przepisami.
Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie arkusza
organizacji z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowe]j ksztalcenia ogolnego ustalonej dla branzowej szkoty II stopnia,
sg organizowane w oddziatach.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, s3 organizowane
w oddzialach miedzyszkolnych na zajeciach organizowanych przez Centrum
Ksztalcenia Zawodowego lub na terenie innych jednostek organizacyjnych,
na podstawie umowy zwartej pomiedzy Szkota a dang jednostka.
Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych stuchaczy.

Godzina lekcyjna edukacyjnych zajec¢ teoretycznych trwa 45 minut.

§ 10

. W Szkole dziala gabinet pierwszej pomocy medycznej.

12



§ 11
W Szkole, pod kazdym adresem, dziala biblioteka. Biblioteka jest pracownia szkolna,
stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych
i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Bibliotekg wraz z Multimedialnym Centrum Informacji prowadzi nauczyciel
bibliotekarz.
Biblioteka gromadzi, wypozycza 1 udostepnia zbiory i zasoby techniczne
uczniom i nauczycielom i innym pracownikom Szkoty na zasadach okreslonych
regulaminem biblioteki.
Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoty
do tygodniowego planu zaje¢ w sposob umozliwiajacy uzytkownikom jak najwiekszy
dostep do zbiorow.
Biblioteka funkcjonuje w pomieszczeniu wyznaczonym przez Dyrektora i obejmuje
wypozyczalni¢, czytelnie oraz Multimedialne Centrum Informacji (MCI). Dziatanie
biblioteki 1 MCI reguluja odrgbne przepisy.
Biblioteka umozliwia realizacj¢ funkcji ksztatcacej, wychowawczej i kulturalne;.
Funkcje ksztalcacg biblioteka petni przez:
rozbudzanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka szkolng
i indywidualnymi zainteresowaniami ucznia,
przygotowania do korzystania z roznych zrodet informacji,
efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna,
ksztattowanie kultury czytelniczej,
udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Funkcj¢ wychowawczg 1 kulturalng biblioteka petni poprzez:
wspotdziatanie z nauczycielami 1 wychowawcami w rozpoznaniu uzdolnien i trudnosci
W nauce uczniow,
otaczanie opieka ucznidw zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,
okazywanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow,
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
wspoOtprace z innymi bibliotekami.

Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

udostepnianie uczniom, shichaczom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
rodzicom ksiazek i innych zrodet informaciji,

ksztaltowanie umiejetnosci ucznidw w zakresie samodzielnego poszukiwania
informacji,

porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz krytycznego
I umiejetnego wykorzystania technologii informacyjnej i mediow,

uczenie ucznidw aktywnego odbioru dobr kultury,

inspirowanie uczniow do rozwijania zainteresowan,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw, wyrabianie
i poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢ oraz rozwijanie wrazliwosci kulturowej
1 spotecznej,

Wspolpraca z innymi bibliotekami,

informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow.

Prace organizacyjne bibliotekarza obejmuja:

gromadzenie zbiorow,

ewidencjonowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
[do ewidencjonowania materialdow bibliotecznych odpowiednie zastosowanie
ma rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia
29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych
(Dz. U. z 2008 r. nr 205, poz. 1283)],

opracowanie formalno-rzeczowe zbiorow,

selekcje zbiorow,

konserwacje zbiorow,

organizacj¢ warsztatu pracy,

prowadzenia dziennika zajec,

prowadzenie sprawozdawczos$ci.

§12

Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada niezbedng baze lokalowsa.
§ 13

W Szkole dziataja warsztaty szkolne.

Organizacje warsztatow szkolnych szczegétowo okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 5

Ksztalcenie Zawodowe

§ 14

1. Szkolenie w zawodach szkolnictwa branzowego realizowane jest w szkole branzowej
IT stopnia, ktore rowniez jest realizowane na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
prowadzonych przez podmioty, o ktorych mowa w art. 117 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz na kursach umiejetnosci zawodowych, o ktérych mowa
w art. 117 ust. 2a tej ustawy.

2. Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych
si¢ do wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym
si¢ rynku pracy. Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe powinien
legitymowac si¢ petnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany
do uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych.

3. Zasady szkolnictwa branzowego sa okreslone w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego, ktora stanowi usystematyzowany uktad tabelaryczny obejmujacy:

1) uporzagdkowane alfabetycznie branze oraz przyporzadkowane do nich alfabetycznie
zawody, z uwzglednieniem nazw oraz symboli cyfrowych zawodow ustalonych
w klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy, okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw pracy,

2) poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji pelnych, o ktorych mowa w art.
8 pkt 3a, 4a, 5a i 7a ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r.
z poz. 2153, z p6z. zm.),

3) ministrow wlasciwych dla zawodow, na wnioski ktérych wprowadzono te zawody
do klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, wyznaczonych ze wzgledu
na odpowiedni dziat administracji rzadowej, okreslonej w ustawie z dnia 4 wrzesnia
1997 1. o dziatach administracji rzagdowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 762, z p6zn. zm.),

4) typy szkol ponadpodstawowych, w ktorych moze odbywac si¢ ksztalcenie w danym
zawodzie - w tym, dwuletnig branzowg szkote II stopnia (BS II),

5) symbole i nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,

6) mozliwos¢ prowadzenia ksztalcenia w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach umiejetnosci

zawodowych,
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7) szczegbdlne uwarunkowania zwigzane z ksztalceniem w zawodzie lub kwalifikacji

o

wyodrebnionej w zawodzie, w szczeg6lnosci zwigzane z formag ksztalcenia lub
ksztalceniem o0s6b niepetnosprawnych, wynikajace z opisu zawodu zawartego
we wnioskach ministréw wiasciwych dla zawodow.

Ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia odbywa si¢ w zawodach, dla ktérych
przewidziano ksztalcenie w tym typie szkoly. Sg to zawody nauczane na poziomie
technika, ktore posiadajg kwalifikacje wspolng z kwalifikacja wyodrebniong
w zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia. W branzowej szkole II stopnia
ksztatcenie jest prowadzone wytacznie w tych zawodach, ktore stanowig kontynuacje
ksztalcenia w branzowej szkole 1 stopnia, poniewaz w zawodzie nauczanym
w branzowej szkole I i Il stopnia wyodrebniono wspdélng pierwszg kwalifikacje.
W branzowej szkole Il stopnia jest realizowana jedynie druga kwalifikacja czastkowa

w danym zawodzie na poziomie technika.

. Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okreslonych w klasyfikacji zawodow

szkolnictwa branzowego, jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, opisane w formie oczekiwanych
efektow ksztalcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych
1 spotecznych.

Szkota, prowadzaca ksztalcenie zawodowe posiada pomieszczenia dydaktyczne
wyposazeniem odpowiadajagcym technologii 1 technice stosowanej w zawodzie.

Szkola dokonuje biezacej oceny stopnia osiggniecia przez stuchaczy oczekiwanych
efektow ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzenia kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodach.

. System egzaminow zawodowych umozliwia oddzielne potwierdzenie w toku ksztatcenia

kazdej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego.
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1)
2)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

Rozdzial 6

Nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami Szkoly

§ 15
W Szkole funkcjonujg stanowiska kierownicze:
Dyrektora Szkoty,
Wicedyrektorow Szkoty.

Dyrektor Szkoty okresla zakres uprawnien 1 odpowiedzialnosci osob, o ktorych mowa

w ust.1 pkt 2.

§ 16
Centrum zatrudnia w szczegoInosci:
nauczycieli,
pedagoga,
pracownikOw ekonomicznych, na stanowiskach urzedniczych oraz na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.
Centrum moze zatrudnia¢ innych specjalistow, jezeli wynika to z potrzeb
organizacyjnych.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1-2,

okreslaja odrgbne przepisy.

§ 17
Do obowiagzkow nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:
rzetelne i prawidlowe wykonywanie obowigzkow dydaktyczno - wychowawczych,
dazenie do pelnego rozwoju osobistego shuchaczy,
poszanowanie godnos$ci osobistej stuchaczy,
respektowanie praw i obowigzkow stuchaczy,
ksztatcenie 1 wychowanie w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucji,
humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia 1 wyznania, sprawiedliwo$ci spolecznej,
szacunku do pracy,
dbanie o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich,
rozwijanie i umacnianie u shuchaczy samorzadnosci,

realizowanie zadan wynikajacych z arkusza organizacji oraz planu pracy szkoty,
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9) realizowanie obowigzujacych plandow nauczania, z uwzglgdnieniem mozliwosci
opracowania przez nauczycieli autorskich programow nauczania i wychowania,

10) unowoczesnienie zaje¢ dydaktycznych (nauczyciel ma prawo decydowac¢ o wyborze
podrecznikow i innych $rodkow dydaktycznych),

11) sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy,

12) obiektywne ocenianie sluchaczy oraz informowanie 0 proponowanych przez siebie
ocenach semestralnych lub koncowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

14) zachgcanie stuchaczy do korzystania z r6znych zrodet wiedzy oraz uczestnictwo z zyciu
kulturalnym,

15) wdrazanie stuchaczy do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

16) udzielanie stuchaczom, w miarg¢ wlasnych umiejetnosci, pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

17) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczacych si¢ - uzdolnien, zainteresowan
i wykorzystanie ich w pracy dydaktyczno - wychowawczej,

18) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej szkoty oraz w pracach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych, wychowawczych i problemowo - zadaniowych,

19) branie czynnego udziatu w konferencjach metodycznych,

20) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

21)stale doskonalenic wlasnych umiej¢tnosci i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

22) odpowiadanie za bezpieczenstwo stuchaczy.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t nauczycieli.
Zadaniami zespotow nauczycielskich sg:

1) ustalanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb dla danego oddzialu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego,

2) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli, w celu uzgodnienia sposobu realizacji
programu nauczania oraz korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,

3) wspolne opracowanie szczegdotowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
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6)

4.

wspoOlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.
Pracg zespolu nauczycieli uczacych w jednym oddziale kieruje przewodniczacy

powolany przez Dyrektora szkoty na wniosek nauczycieli stanowigcych ten zespot.

§ 18
Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastgpi¢ tylko na skutek sytuacji losowych
(np. dluga choroba lub zwolnienie nauczyciela) lub innych waznych powodow
organizacyjnych.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) inspirowanie 1 wspieranie do dzialan zespolowych shuchaczy, wyzwalanie inwencji

2)

3)
4)

tworczych,

podejmowanie dzialan w celu skutecznego rozwigzywania konfliktow w zespole
shluchaczy oraz pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
przeciwdziatanie patologii spotecznej,

planowanie 1 organizowanie wspolnie ze shuchaczami roznych form zycia zespotowego,
rozwijajacego jednostki i integrujgcego zespot stuchaczy.

Dyrektor Szkoty moze utworzy¢ zespolty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub
inne zespoly problemowo - zadaniowe, zgodnie z aktualnymi potrzebami Szkoty.

Na wniosek cztonkéw zespotu wymienionego w ust. 5, Dyrektor Szkoty powotuje

przewodniczacego kierujacego pracg zespotu.

§ 19
Zadania innych pracownikow wynikaja z zakresu ich obowigzkow oraz odrebnych

przepisow.

§ 20
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna stuchaczy jest udzielana zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Pedagog w zakresie swych obowigzkow podlega bezposrednio Dyrektorowi.
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3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

2) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych

problemoéw stuchaczy.

§ 21
1. Szkota umozliwia uczniom zaj¢cia W ramach poradnictwa zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolno$ci: gromadzenie, aktualizacja
1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych sluchaczom oraz

koordynowanie dzialalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote.
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Rozdzial 7

Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 22

1. Bezwzglgdnym prawem stuchacza jest podmiotowe i godne traktowanie w procesie
dydaktyczno - wychowawczym.

2. Sthuchacz ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymogami,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu
wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu; zachowanie w Szkole i poza Szkotg ocenia
si¢ odrebnie 1 nie moze mie¢ wptywu na oceng z przedmiotu,

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce; pomoc takg ma obowigzek zorganizowac
wychowawca klasy na prosbe stuchacza, samorzadu klasowego lub rodzicow,

7) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i doradztwa zawodowego,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkolnych,

10) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdInosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym débr osobistych innych
0sob,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych na zasadach zgodnych z przyjetymi
ustaleniami Dyrektora,

12) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem.

3. Shluchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,

w szczegdlnosci:
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1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

2) wykorzystywania kazdej jednostki lekcyjnej w sposob efektywny, zgodnie z celami
pracy dydaktycznej i wychowawczej, w formie i tresci przewidywanej programami
poszczeg6lnych przedmiotow,

3) niezakldcania toku pracy na lekcji; niedopuszczalne jest przerywanie lub utrudnianie jej
prowadzenia,

4) usprawiedliwiania nieobecno$¢ w ciggu 14 dni od ustania nieobecnosci w formie
pisemnego oswiadczenia,

5) dbania 0 wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy
ojczystej, przestrzegania zasad kultury i relacji migdzyludzkich,

7) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarnosci i cyberprzemocy,

8) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,

9) brania odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj,

10) przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw
1 dzwigkow bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych,

11) umieszczenia telefonu komérkowego w plecaku przed wejsciem na lekcje. Telefon jest
wylaczony lub wyciszony. Stuchacz nie korzysta z telefonu komoérkowego 1 innych
urzadzen telekomunikacyjnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie.
Za zgoda nauczyciela telefon moze by¢ uzyty w procesie dydaktycznym.

4. W przypadku naruszenia praw stuchacza, skarge do Dyrektora Szkoty sktada stuchacz
w terminie trzech dni od naruszenia tego prawa.

5. Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w trybie zgodnym z Kodeksem postepowania
administracyjnego.

6. Shuichaczowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty lub Starosty Ztotowskiego, w zaleznosci od charakteru sprawy, w terminie

14 dni od otrzymania odpowiedzi na skarge.

§23
1. Dla stuchaczy wyré6zniajacych si¢ w nauce przewiduje si¢ nastepujace wyrdznienia:
1) list pochwalny lub dyplom uznania,
2) nagroda rzeczowa.
2. Za nieprzestrzeganie obowiazkow stuchacza zawartych w Statucie Szkoty moga by¢

wobec shuichacza zastosowane kary:
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1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagana Dyrektora Szkoty,

3) skreslenie z listy stuchaczy.

3. Z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o przyznanie nagrody lub kary moze wystgpic¢
nauczyciel wychowawca, inny nauczyciel oraz Samorzad Shichaczy.

4. Organem przyznajacym nagrody i udzielajacym kary jest Rada Pedagogiczna.
Wykonanie powierza si¢ Dyrektorowi.

5. Stuchacz ma prawo do pisemnego odwolania si¢ do Dyrektora szkoty od decyzji Rady
Pedagogicznej, w terminie do 7 dni od powzigcia wiadomosci o udzieleniu kary.

6. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpatrzenia odwolania w terminie 7 dni.

~

Stuchacz moze by¢ skreSlony z listy stuchaczy za udowodnione przewinienia,

w szczegdlnosci za:

1) przyjscie w stanie nietrzezwym na zajecia,

2) uzywanie lub rozprowadzanie srodkow odurzajacych,

3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,

4) dewastowanie mienia szkoty,

5) udowodniong kradziez na terenie szkoty,

6) ordynarne i chuliganskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegow,

7) przynoszenie do Szkoly materialow lub przedmiotéw stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia.

8. Wniosek o skreslenie z listy stuchaczy moze ztozy¢:

1) nauczyciel wychowawca,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Shichaczy.

9. Dyrektor dokonuje skreslenia shuchacza z listy shuchaczy w formie decyzji, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

10. Stuchacz ma prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w ust.

9, do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

§ 24
1. Do Szkoly moga by¢ przyjeci stuchacze, ktorzy ukonczyli branzowa szkole I stopnia i
posiadaja:

1) $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoly I stopnia,
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2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia

N

w

w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno -
kwalifikacyjna, powolywana przez Dyrektora Szkoty w kazdym roku szkolnym.
Dyrektor Szkoly moze odstgpi¢ od powotania szkolnej komisji rekrutacyjno -
kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych

miejsc, ktorymi dysponuje Szkofa.

§ 25
Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczny pobyt w Szkole i w trakcie zajgc
organizowanych przez Szkote.
. Zabezpieczenstwo shuchaczy w trakcie lekcji 1 innych organizowanych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te lekcje lub organizujacy zajecia, a za bezpieczenstwo
shuchaczy w trakcie przerw miedzylekcyjnych odpowiada nauczyciel dyzurny.

. Bezpieczne warunki przebywania stuchaczy w Szkole regulujg odrebne przepisy.
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1)

2)

3)

4)
5)

1)

2)

3)
4)

5)

Rozdzial 8

Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 26
Ocenianiu podlegaja osiggnig¢cia edukacyjne stuchacza.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia

edukacyjne.

§ 27
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych sluchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Celem oceniania jest:
informowanie shuichacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
przekazywanie stuchaczowi informacji zwrotnej o tym, co zrobit dobrze, a co musi
jeszcze poprawic,
udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce,
umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych rocznych/srodrocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole,
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wedhug ustalonej w Szkole skali,
ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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1.

§ 28
Szczegolowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespoldw przedmiotowych i skfadaja je u Dyrektora
w terminie przez niego wyznaczonym. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Zasady

Oceniania obowigzuja wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych shuchaczy,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2)

Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§29
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do dnia rozpoczecia ferii zimowych,
drugie potrocze trwa od zakonczenia ferii zimowych do rozpoczecia ferii letnich w roku
szkolnym, zgodnie z organizacja roku szkolnego,
zasady podzialu roku szkolnego, o ktorych mowa w ust. 1-2, mogg ulec zmianie

w klasach programowo najwyzszych zakonczonych egzaminem maturalnym.

§ 30
Uczen otrzymuje oceny: biezace i klasyfikacyjne. Oceny klasyfikacyjne to oceny roczne
1 §rodroczne.
Roczne/$rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach

wedtug nastepujace;j skali:

stopien celujacy -6,
stopien bardzo dobry -5,
stopien dobry —4,
stopien dostateczny -3,
stopien dopuszczajacy -2,
stopien niedostateczny -1

Oceny biezace ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

stopien celujacy -6
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3) stopien bardzo dobry plus - 5 +

4) stopien bardzo dobry -5

5) stopien bardzo dobry minus - 5 -

6) stopien dobry plus -4+

7) stopien dobry -4

8) stopien dobry minus -4 -

9) stopien dostateczny plus -3+

10) stopien dostateczny -3

11) stopien dostateczny minus - 3 —

12) stopien dopuszczajacy plus - 2+

13) stopien dopuszczajacy -2

14) stopien dopuszczajacy minus- 2 -

15) stopien niedostateczny -1

§ 31

1. Oceny sa jawne dla stuchacza.

2. Na wniosek stuchacza, nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien j3 uzasadnic.
Uzasadnienie oceny odbywa si¢ w formie ustnej.

3. Nawniosek stuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane
stuchaczowi.

4. Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest
udostepniana do wgladu stuchaczowi wedtug procedury ustalonej w ust. 5.

5. Sposob udostepniania dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 3 1 4:

1) stuchacz sktada wniosek do Dyrektora,

2) dokumentacja jest udostepniana do wgladu w terminie i miejscu wskazanym przez
Dyrektora.

6. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 3 14, nie mozna kserowac, fotografowac i wynosic¢
poza obreb Szkoty.

7. Kontrolne prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca

roku szkolnego.
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2.

§ 32

1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania i kryteria ocen na poszczegolne oceny w skali
szesciostopniowej:

1) Oceng celujaca otrzymuje stuchacz, ktory opanowat petny zakres wiedzy i umiejgtnosci
okreslony programem nauczania oraz posiada wiedz¢ i umiejetnosci bedace efektem
samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan; wychodzi
z samodzielnymi inicjatywami rozwigzywania konkretnych probleméw, swobodnie
faczac zagadnienia poznane na réznych zajeciach edukacyjnych; wyraza samodzielny,
krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien.

2) Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje stuchacz, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, potrafi taczy¢ wiedzg z r6znych przedmiotow 1 dziedzin oraz stosowaé
je w roznych sytuacjach; wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie lekcji.

3) Oceng dobrg otrzymuje shuchacz, ktéory opanowal materiat w stopniu dobrym
umozliwiajagcym samodzielne rozwigzywanie typowych zadan; jest aktywny w czasie
lekcji.

4) Oceng dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory opanowat tresci najwazniejsze w podstawie
programowej danego przedmiotu; posiada umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac
typowe zadania o §rednim stopniu trudnosci.

5) Ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje shuchacz, ktory ma braki w opanowaniu tresci zawartych
w podstawach programowych, ale braki te nie wykluczaja dalszej nauki; rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci czesto z pomoca
nauczyciela.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktéry nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci zawartych w podstawach programowych, posiada duze braki w wiedzy,

co uniemozliwia mu przyswajanie nowych tresci i dalsze ksztalcenie.

§33
Nie po6zniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowiazani poinformowaé stuchacza
o0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjna $rodroczng lub

roczng wystawia Dyrektor lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
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3. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdzniej na 7 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 34

1. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci stuchacza na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek stuchacza nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nicobecnosci, ztozony do Dyrektora na 7 dni przed posiedzeniem
komisji klasyfikacyjnej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.
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Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 35

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Centrum posiada pieczg¢ urzgdowa okragly z godtem zawierajacg nazwe Centrum oraz
pieczecie urzedowe dla Szkoét wehodzacych w jego sktad wedtug ustalonych wzorow,
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Tablice i1 pieczgcie Szkoty wchodzacej w sktad Centrum zawierajg nazwe Centrum
1 nazwe Szkoly.

4. Szkota posiada strong internetows i oficjalny profil na facebooku.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szkota przyjmuje studentow na praktyki na podstawie umoéw zawartych ze szkolg

WYZSZ3g.

§ 36
1. Nauka w Szkole prowadzona w formach szkolnych jest bezptatna.
2. Nauka prowadzona w formach pozaszkolnych moze by¢ bezptatna, czesciowo odptatna

badZ w petni odptatna.

§ 37

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej Centrum okreslajg odrebne

przepisy.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 roku.
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