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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢: Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Ztotowie przy ul.
Norwida 10;
2. Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Ztotowie, ktorego Centrum Ksztalcenia Zawodowego jest integralng czescia;
3. Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢: Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego w
Zlotowie przy ul. Norwida 10;
4. mlodocianym — nalezy przez to rozumie¢ mlodocianego pracownika - uczestnika turnusu
doksztatcania teoretycznego w Centrum Ksztalcenia Zawodowego,
5. stuchaczu - nalezy przez to rozumie¢ uczestnika kursu w Centrum Ksztalcenia Zawodowego;
6. nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢: nauczycieli, i innych pracownikow
pedagogicznych, Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Ztotowie przy ul. Norwida 10;
7. pracownikach niebedacych nauczycielami — nalezy przez to rozumieé: pracownikéw
niebedacych nauczycielami Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Ziotowie przy ul. Norwida
10;
8. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢: rodzicOw/prawnych opiekunéw oraz osoby/podmioty
sprawujace piecze zastepczg nad milodocianymi, stuchaczami, niepetnoletnimi Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Ztotowie przy ul. Norwida 10;
9. wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono pod szczegdlng
opieke oddziat —-Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Ztotowie przy ul. Norwida 10;
10. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Ztotowski;
11. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora Os$wiaty;
12. ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59);
13. ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669 i 2245 oraz
z2019r. poz. 7301 761).

ROZDZIAL 2



ZADANIA I ZALOZENIA ORGANIZACYJNE CENTRUM

§2
Do zadan Centrum nalezy w szczegolnosci:

1. realizacja ksztalcenia zawodowego dla uczniow szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w

zakresie catego Iub czgséci programu nauczania dla danego zawodu;

2. wspolpraca z Okregowa Komisja Egzaminacyjng i szkotami w zakresie organizowania egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach;

3. organizowanie doksztatcania mtodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu i
uczeszczajacych do oddziatow wielozawodowych w szkotach branzowych I stopnia - w zakresie

teoretycznych przedmiotow zawodowych, jezeli szkota nie ma mozliwosci ich realizowania;

4. organizowanie doksztatcania mtodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu i
nieuczeszczajacych do oddziatow wielozawodowych w szkotach branzowych I stopnia - w zakresie

teoretycznych przedmiotow zawodowych;

5. realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy oraz inne jednostki

organizacyjne i podmioty gospodarcze, a w szczegdlnosci:

1) organizowania kurséw dla osob dorostych umozliwiajacych uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji
zawodowych,

2) doskonalenie zawodowe 0s6b dorostych w zakresie wynikajacym z potrzeb lokalnego rynku pracy,
3) organizowanie dla mtodziezy zaje¢ uzupekniajacych w zakresie ksztalcenia zawodowego i

praktycznego,
§3

Do Centrum na turnusy doksztalcania teoretycznego przyjmuje sig:

1. mtodocianych uczniéw oddziatlow wielozawodowych szkot branzowych st I, skierowanych do

Centrum przez szkoty macierzyste;

2. mtodocianych, ktorzy nie ucza si¢ w zasadniczych szkotach zawodowych skierowanych przez inne

niz szkoty podmioty, np. przez pracodawcow.

§4



Centrum s$cisle wspotpracuje ze szkotami, z ktorych sg kierowani uczestnicy kursoOw oraz z innymi

podmiotami, na rzecz ktorych Centrum wykonuje zadania.
§5
1. Doksztatcanie teoretyczne w Centrum odbywa si¢ w formie turnusow.

2. Turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, prowadzony jest wytacznie, jako

stacjonarny.

3. Ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa sig, co najmniej przez trzy dni w tygodniu.
§6

Liczba mlodocianych uczestniczacych na turnusie nie powinna by¢ mniejsza niz 20. uczestnikow.
§7

Nauczanie w Centrum odbywa si¢ z oderwaniem mtodocianych od pracy.
§8

1. Podstawowg formg pracy Centrum sg zajecia edukacyjne prowadzone zgodnie z § 5.

2. Zajecia edukacyjne w uzasadnionych wypadkach mogg odbywac sie, za zgoda organu

prowadzacego, po za siedziba Centrum.
3. Godzina zaj¢¢ edukacyjnych trwa 45 min.
§9

Szczegotowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ztotowie opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia

kazdego roku i zawierajacy:
1. plan doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow zawierajacy:
1) liczbe mlodocianych pracownikow, dla ktérych ma by¢ prowadzone doksztalcanie teoretyczne;

2) nazwg¢ i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego, oraz

nazwg¢ i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia w zawodach;
3) zakres i forme doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow;

2. wykaz pozaszkolnych form ksztatcenia;



3. czas trwania ksztalcenia i wymiar godzin ksztalcenia realizowanego w poszczegdlnych formach

pozaszkolnych;

4. planowang liczbg stuchaczy ksztalcenia w innych formach pozaszkolnych.

5. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do 31 maja danego roku.
§10

1. Dyrektor Centrum wyznacza opiekuna danego turnusu sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia

edukacyjne na tym turnusie.
2. Wyznaczony przez dyrektora Centrum nauczyciel — opiekun turnusu ma obowigzek:

1) zapoznania uczestnikow kursu ze statutem Centrum i wewnatrzszkolnym systemem oceniania w

nim obowigzujacym,;
2) prowadzenia w prawidlowy sposéb dokumentacji turnusu;
3) ustalania zgodnie z WZO, ocen z zachowania uczestnikom turnusu.

3. Nauczyciel — opiekun turnusu — wspotdziata z wicedyrektorem Centrum i innymi nauczycielami

prowadzgcymi zajgcia edukacyjne na kursie.
§11
Role biblioteki na potrzeby Centrum spetnia biblioteka CKZiU w Ztotowie.
§12
1. Pedagog CKZiU w Ztotowie peni jednoczesnie funkcje pedagoga na potrzeby Centrum.
2. Zadania pedagoga okresla statut CKZiU.
§13
1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslaja odrgbne przepisy.
§ 14

1. Centrum moze pobiera¢ optaty za ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formach pozaszkolnych, z
wylaczeniem osob, ktore spetniajg obowigzek nauki przez uczegszczanie na zajgcia realizowane w

formach pozaszkolnych.



2. Optaty, o ktorych mowa w pkt. 1., nie moga przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztatcenia.

3. Optaty, o ktorych mowa w ust. 1, sa wnoszone za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia

rozpoczecia ksztalcenia.

4. Dyrektor Centrum, na wniosek osoby zainteresowanej, moze w uzasadnionych przypadkach
przedtuzy¢ termin wniesienia optaty lub wyrazi¢ zgode na wniesienie optaty w ratach albo moze

zwolni¢ w calo$ci lub w czgsci z oplat osobg o niskich dochodach.

5. Optaty nie podlegaja zwrotowi, jezeli stuchacz zostat skreslony z listy stuchaczy albo zrezygnowat
z ksztalcenia, chyba Ze rezygnacja nastgpita z powodoéw zdrowotnych potwierdzonych

zaswiadczeniem lekarskim lub z innych waznych przyczyn losowych.



ROZDZIAL 3

ORGANY CENTRUM

§ 15
Organami centrum sa:
1. Dyrektor, ktory jednoczes$nie jest dyrektorem Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Zlotowie.
2. Wicedyrektorzy CKZiU w Zlotowie,
3. Rada Pedagogiczna CKZiU w Ztotowie

§ 16
1. Rada Pedagogiczna CKZiU w Ztotowie;
2. Do kompetencji rady pedagogicznej CKZiU nalezy m. in.:

1) zatwierdzenie planow pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji mtodocianych na zakonczenie kazdego
turnusu;

3) podejmowanie uchwata w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Centrum;

4) podejmowanie uchwat upowazniajacych dyrektora do skreslenia mtodocianego z listy

mtodocianych doksztatcajacych sie w Centrum Ksztalcenia Zawodowego.

ROZDZIAL 4
MLODOCIANI, SLUCHACZE I PRACOWNICY CENTRUM
§17

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne na potrzeby CKZ odpowiedzialni sa, za jako$¢ i

wyniki swej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych uczestnikow kursu.
2. Szczegotowe zadania nauczyciela okresla statut CKZiU.
§18

Klasyfikacja uczestnikow kazdego turnusu odbywa si¢ na podstawie Wewnatrzszkolnych Zasad

Oceniania w CKZ.
§19

Uczestnik ksztalcenia zawodowego ma prawo do:



a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b) warunkow nauki w Centrum zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami

przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,
¢) zyczliwego traktowania w procesie edukacyjnym,
d) swobodnego wyrazania mysli i przekonan,

e) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce,

f) korzystania z pomieszczen CKZiU, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki.
§20

1. Uczestnik ksztatcenia zawodowego ma obowigzek do:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych,

b) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych

pracownikéw CKZiU,

¢) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Centrum,

d) szanowania pogladéw, przekonan i godnosci drugiego cztowiceka,
) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene,

f) przestrzegania zarzadzen dyrektora CKZiU i innych nauczycieli.
2. Uczestnik ksztatlcenia w CKZ nie moze:

a) zapraszac¢ osoby obcej do szkoty,

b) nosi¢ przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu,

c) pali¢ papieroséw w tym elektronicznych, uzywac i rozprowadza¢ narkotykdéw i innych srodkow
odurzajacych, spozywac¢ alkoholu, przebywac na terenie szkoly w stanie wskazujacym na spozycie

alkoholu Iub zazycia srodkow odurzajacych,
d) uzywac telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen multimedialnych podczas zaje¢ kursowych,

e) zniewazac osob trzecich w $rodkach masowego przekazu (internet, telefon komoérkowy) poprzez

rozpowszechnianie wizerunku tej osoby bez jej zgody,

f) przynosi¢ drogocennych, warto§ciowych pamiatek; duzych kwot pieniedzy.



3. Szczegbdlowe prawa 1 obowiazki mtodocianego ucznia zawarte sg w regulaminie ucznia CKZiU.
§21

Wyrodznienia i kary stosowane wobec uczniéw mtodocianych pracownikdw, uczestnikow turnusu.

1. Mtodociany za postgpy w nauce moze by¢ wyrdzniony:

1) pochwatg ustng udzielong przez nauczyciela lub opiekuna turnusu wobec uczniow kursu;

2) pochwalg ustng udzielong przez dyrektora Centrum;

3) listem pochwalnym z podaniem do wiadomosci dyrekcji w szkole macierzystej lub innej jednostki

kierujacej ucznia na kurs.
2. Uczen moze by¢ ukarany za nie przestrzeganie regulaminu:

1) ustnym upomnieniem udzielonym przez nauczyciela lub opiekuna turnusu wobec uczestnikow

kursu;
2) ustnym upomnieniem udzielonym przez dyrektora Centrum;

3) nagang udzielong przez dyrektora Centrum wobec uczestnikéw kursu, wystaniem informacji o

ukaraniu do szkoty macierzystej lub jednostki kierujgcej ucznia na kurs;
4) skresleniem z listy uczestnikow turnusu, ktére moze nastapi¢ w przypadku:
a) kradziezy mienia,

b) spozywania napojow alkoholowych badz przebywania na terenie CKZiU w stanie wskazujacym na

spozywanie napojow alkoholowych lub srodkéw odurzajacych,
C) uzywanie, posiadanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,
d) stosowania przemocy fizycznej.

3. Decyzje o skresleniu z listy uczestnikow kursu podejmuje dyrektor na podstawie decyzji Rady

Pedagogicznej CKZiU i po wystuchaniu wyjasnien ucznia.

4. Od decyzji skreslenia z listy uczniow zainteresowanemu lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
stuzy prawo odwotania, w ciggu 7 dni od daty otrzymania decyzji, do Wielkopolskiego Kuratora

Oswiaty za posrednictwem dyrektora CKZiU.

§ 22



Uczestnik kursu (turnusu) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za umys$lne zniszczenia mienia

Centrum lub os6b trzecich.
§23

1. Mtodociani sg przyjmowani na turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikoéw

na podstawie skierowania wydanego prze
1) pracodawce albo

2) szkote - w przypadku, gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania teoretycznego ksztalcenia

zawodowego.
2. Skierowanie zawiera:
1) imi¢ i nazwisko mtodocianego oraz date 1 miejsce jego urodzenia;

2) numer PESEL mtodocianego, a w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie posiada numeru

PESEL - numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc;
3) nazwe pracodawcy albo szkoty kierujacej mlodocianego na turnus doksztaltcania teoretycznego;

4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego, oraz

zakres doksztatcania teoretycznego.
3. Skierowanie sklada si¢ do dyrektora Centrum w okre§lonym przez niego terminie.

4. Osoby doroste na doskonalenie zawodowe kierowane sa przez urzedy pracy lub inne instytucje

organizujace ksztalcenie dorostych.
§24
1. Po zakonczeniu turnusu mtodociany otrzymuje za§wiadczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Oceny z realizowanych przedmiotow zawodowych teoretycznych, sa wpisywane do arkusza ocen

prowadzonego przez szkote, do ktorej uczeszcza miodociany.
§25

Centrum informuje kierujacego o istotnych zdarzeniach zwigzanych z pobytem mtodocianego w

Centrum, w celu wykorzystania tych informacji w biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej.

ROZDZIAL 5



WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW — MEODOCIANYCH
PRACOWNIKOW

§ 26
PRZEPISY OGOLNE OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
1. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach

w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
2) ustalanie kryteriow zachowania;
3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

4) ocenianie biezace i ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

i z zachowania;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania macierzystym szkotom informacji o postepach i

trudno$ciach ucznia w nauce.
3. Nauczyciel na poczatku kazdego turnusu informuje o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.



4. W trakcie trwania turnusu nauczyciel:

1) jest zobowigzany na biezaco, w ramach zaje¢ edukacyjnych, informowac ucznia o ocenie, jaka

otrzymat w wyniku badania jego osiagni¢¢;

2) ma obowigzek, najpozniej na przedostatnich zajeciach poinformowaé ucznia o przewidywanych dla

niego ocenach klasyfikacyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Opiekun grupy ma obowigzek:
1) na poczatku danego turnusu informowaé ucznidow o sposobie i kryteriach oceniania zachowania;
2) informowa¢ macierzysta szkole ucznia o jego postgpach w nauce i zachowaniu.
§ 27
ZASADY | SYTUACJE OCENIANIA

1. Skala ocen:

1) wiadomosci i umiejetnosci ucznia oceniane sa wg skali:
a) 6 — celujacy
b) 5 — bardzo dobry
c) 4 — dobry
d) 3 — dostateczny
e) 2 — dopuszczajacy
f) 1 - niedostateczny

2) dopuszczalne jest stosowanie w ocenach biezacych (czastkowych) znakow ,,+ lub ,,-”

oprocz 6- i 1+;

2. Zasady oceniania:
1) ocena wystawiana uczniowi musi by¢ jawna, uzasadniona, mierzalna;
2) na oceng¢ nie moga mie¢ wptywu indywidualne cechy osobowosciowe ucznia, jego poglady
polityczne, spoteczne i religijne;
3) nie nalezy stawia¢ wiecej niz jednej oceny za sprawdzian, odpowiedz, czy inne zadanie — z
wylaczeniem oceny za zeszyt lub prace domowa;
4) nauczyciel powinien, co najmniej na poprzednich zajeciach, poinformowac uczniéw o
sprawdzianie, podajac zakres badanych umiej¢tnosci, narzedzia badania;
5) uczen moze by¢ poddany pisemnemu badaniu w formie sprawdzianu tyko raz w ciggu dnia;
6) za nieobecno$¢ na sprawdzianie czy tez innej formie badania wiadomosci i umieje¢tnosci

ucznia nie mozna wystawic¢ stopnia niedostateczny. Uczen w wyznaczonym przez nauczyciela



terminie i formie zobowigzany jest podda¢ si¢ sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu, ktory obejmowato badanie;

7) oceny z prac pisemnych nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ do dziennika lekcyjnego nie
pozniej niz na drugich zajgciach od daty odbycia sprawdzianu;

8) oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych form badania osiggnie¢ ucznia powinny miec rozng
wage;

9) oceny koncowe z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych nalezy ustali¢ i wpisa¢ do dziennika
lekcyjnego nie pozniej niz na ostatniej godzinie danych zaje¢ edukacyjnych;

10) na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) sprawdzone i ocenione prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w danym roku szkolnym;

11) na wniosek ucznia, lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia

ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

3. Formy badania osiggni¢¢ ucznia:
1) sprawdzian — godzinna praca pisemna obejmujgca materiat z ponad trzech tematow zajeé
edukacyjnych;
2) kartkéwka — forma pisemna sprawdzania opanowanych przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci najdalej z 3 ostatnich tematdéw zaje¢ edukacyjnych, trwajgca nie wigeej niz 20
minut;
3) test — forma sprawdzania opanowanych przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci poprzez
zaznaczanie lub wpisywanie poprawnych odpowiedzi;
4) odpowiedzi ustne - nauczyciel podczas zaje¢ w formie kilku zadanych pytan moze
sprawdzi¢ wiadomosci i umiejetnosci ucznia. Odpowiedzi s oceniane, a ocena powinna by¢
wpisana do dziennika lekcyjnego;
5) zadania domowe — nauczyciel ma prawo kontrolowac i ocenia¢ prace domowa ucznia
sprawdzajac notatki w zeszycie, zadajac kilka pytan lub sprawdzajac poprawno$¢ rozwigzania
przy tablicy. Ocena dotyczaca zadania domowego powinna by¢ wpisana do dziennika
lekcyjnego;
6) ocena za zeszyt — nauczyciel ma prawo oceniaé poprawno$¢ prowadzonego przez ucznia
zeszytu, jako$¢ i1 przejrzysto$¢ notatek, poprawno$¢ wykonania rysunkow i wykresow. Ocena
za zeszyt powinna by¢ wpisana do dziennika lekcyjnego;
7) umiejetnosci praktyczne — nauczyciel ma prawo ocenia¢ poprawno$¢ wykonania ¢wiczen,
przygotowania stanowiska pracy, przestrzegania zasad bezpiecznej pracy. Ocena powinna by¢

wpisana do dziennika lekcyjnego.



4. Dostosowanie wymagan:
1) nauczyciel powinien na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej powinien dostosowaé
wymagania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;
2) w przypadku stwierdzenia, Ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub
utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, dyrektor Centrum na pisemng
prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) moze wyrazi¢ zgode na uzupetnienie
brakow w czasie nie dtuzszym niz 1 miesigc od zakonczenia turnusu.

5. Zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych:
1) Dyrektor Centrum zwalnia ucznia z zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem komputera na
postawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii.

2) opinig, o ktérej mowa w ust. 5 pkt. 1) nalezy dostarczy¢ w dniu rozpoczecia turnusu.

§28
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

1. Uczen, ktory opuscit ponad potowe czasu przeznaczonego na okreslone zajgcia edukacyjne z
powoddéw usprawiedliwionych moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny z jednego, Kilku lub ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen, ktory opuscit ponad potowe czasu przeznaczonego na dane zajecia edukacyjne i nie
usprawiedliwil tych godzin, moze przystapi¢, na wtasng prosbe lub rodzicow (prawnych opiekundw)
do egzaminu klasyfikacyjnego tylko za zgoda rady pedagogicznej Centrum.

3. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, ktéry w wyniku przeniesienia z innego Centrum musi
uzupetni¢ réznice programowe. Zakres materiatu w takim przypadku okre$la nauczyciel wlasciwych
zaje¢ edukacyjnych.

4. Termin egzaminu (lub egzamindéw), po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), wyznacza dyrektor Centrum

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora Centrum innego nauczyciela tych samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych.

6. Tryb i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych (zgloszonych najpdzniej nastgpnego dnia) nie przystapit do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Centrum.

8. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 29, ust. 1.



§ 29

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci.
1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w terminie nie pozniej niz 7 dni od
daty zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych na danym turnusie zgtosi¢ do
dyrektora Centrum zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu jej ustalania.
2) W odwotaniu nalezy poda¢, jakiego przedmiotu i oceny ono dotyczy oraz kiedy i w jaki
sposob naruszono prawo dotyczace jej ustalania.
3) Dyrektor Centrum w przypadku stwierdzenia, Ze roczna koncowa ocena klasyfikacyjna z
wymienionych zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa powotuje komisjg, ktora:
a) przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
b) ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, ktéra nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej.
4) W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor Centrum lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli CKZ lub CKZiU, prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
5) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
6) Termin egzaminu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu,
C) pytania egzaminacyjne,
d) ustalong przez komisje oceng.
8) Protokot podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji.
9) Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.
10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

Centrum.



2. Egzamin poprawkowy.
1) Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal ocene niedostateczng z jednych zajgé
edukacyjnych ma prawo, po zlozeniu podania zdawac egzamin poprawkowy. Na podaniu
dyrektor macierzystej szkoty potwierdza, ze sktadajacy podanie uczen spetnia warunki
umozliwiajace mu zdawanie egzaminu poprawkowego, zgodnie z obowigzujacym
rozporzadzeniem w sprawie warunkow i sposobie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandow i egzaminow w szkotach
publicznych.
2) Egzamin poprawkowy uczen zdaje w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3) Nauczyciele egzaminatorzy przygotowujg zakres materialu obowigzujacy na egzaminie
poprawkowym, z ktérym uczniowie maja prawo si¢ zapoznac.
4) Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.
5) Wszelkie niedyspozycje zdajacy zglasza przewodniczagcemu komisji przed rozpoczgciem
egzaminu. Po jego przeprowadzeniu nie bedg uwzgledniane zadne odwotania méwiace o ztym
stanie zdrowia w trakcie sktadania egzaminu.
6) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu moze przystapi¢
do niego w terminie wyznaczonym przez dyrektora Centrum, nie pozniej jednak niz do konca
wrzesnia.
7) Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem § 32, ust. 1, z tym, ze termin

do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od daty przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 30

USTALANIE OCEN Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA

1. Kryteria wymagan, przy ustalaniu uczniom ocen z zaje¢ edukacyjnych.
1) Oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedzg i umiejetnosci okreslone programem nauczania oraz samodzielnie i tworczo rozwija
swoje uzdolnienia; ze sprawdzianow i testow uzyskat powyzej 98,0% punktow,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych. Proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace
poza program nauczania danych zaj¢¢ edukacyjnych.

2) Oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania danych zaje¢

edukacyjnych,



b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan,
probleméw w nowych sytuacjach.
c¢) wykonat sprawdzian w 88%+97%.

3) Oceng dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigkszosci relacji
miedzy elementami wiedzy z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.
c¢) wykonat sprawdzian w 75%+87%.

4) Ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe treSci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu
si¢ danych zaje¢ edukacyjnych,
b) rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela. ¢)
wykonat sprawdzianu w 55%+74%.

5) Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w
ciggu dalszej nauki,
b) rozwigzuje — CZe¢sto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnos$ci,
¢) wykonat sprawdzian w 40%+54%. 6)

6) Ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowatl niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, a braki
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych,
b) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania, o niewielkim stopniu
trudnosci,

c¢) wykonat sprawdzian ponizej 40%.

2. Ustalanie oceny z zachowania.
1) Przy ustalaniu oceny z zachowania nalezy bra¢ po uwagg:
a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci Centrum,
c) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, i innych oséb,
e) godne, kulturalne zachowanie si¢ na terenie Centrum i poza nim,
) okazywanie szacunku innym osobom,

g) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,



h) wysitki zmierzajace do osiggni¢cia poprawy swojego zachowania.

6) Oceng z zachowania ustala si¢ wg skali:
a) WZOorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
7) Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
8) Oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala opiekun grupy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych na danym turnusie, ucznidow tej grupy i ocenianego ucznia.

9) Ustalona ocena jest ostateczna.

6. Kryteria ocen z zachowania.

1) Oceng wzorowa moze otrzymac uczen, ktéry:
a) w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,
b) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkoéw natozonych przez statut Centrum,
¢) ma wzorowa frekwencje (tj. bez godzin nieusprawiedliwionych),
d) charakteryzuje si¢ wzorowa postawa etyczno — moralng, przeciwstawia si¢ aktom agresji i
wulgarnosci,
e) okazuje szacunek pracownikom Centrum i innym osobom,
f) jest uczynny, kolezenski i tolerancyjny w stosunku do kolegow.
2) Ocene bardzo dobra moze otrzymac uczen, ktéry:
a) bardzo dobrze wykorzystuje swoje mozliwos$ci intelektualne,
b) zna swoje obowigzki i bardzo dobrze si¢ z nich wywiazuje,
¢) ma bardzo dobra frekwencje (tj. do 10% godzin nieusprawiedliwionych),
d) charakteryzuje si¢ bardzo dobrg postawg etyczno — moralng — nie akceptuje przemocy,
agresji i wulgarnosci,
e) zachowuje si¢ kulturalnie na terenie Centrum i poza nim.
3) Oceng dobra moze otrzymac uczen, ktory:
a) wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,
b) wywiazuje si¢ z obowiazkow natozonych przez statut Centrum, c) ma dobrg frekwencje (tj.
do 15% godzin nieusprawiedliwionych),
d) charakteryzuje si¢ dobra postawg etyczno—moralna,

e) dba o stosowanie zasad kultury osabistej,



f) nie przejawia zachowan zwigzanych z przemoca, agresja i wulgarnoscia.
4) Oceng poprawna moze otrzymac uczen, ktory:
a) raczej wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,
b) poprawnie wywiazuje si¢ z obowigzkow natozonych przez statut Centrum,
¢) ma poprawng frekwencje (tj. do 25% godzin nieusprawiedliwionych),
d) dba o stosowanie zasad kultury osobistej,
e) charakteryzuje si¢ poprawng postawg etyczno — moralna,
f) raczej nie przejawia zachowan agresywnych czy wulgarnych.
5) Oceng nieodpowiednia moze otrzymac uczen, ktory:
a) czesto nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych,
b) narusza zasady statutu Centrum,
) ma stabg frekwencje (tj. do 35% godzin nieusprawiedliwionych),
d) charakteryzuje si¢ niskg kulturg osobistg,
¢) ma nieodpowiednig postawe etyczno — moralng, cho¢ potrafi respektowac niektore zasady.
6) Oceng naganng moze otrzymac¢ uczen, ktory:
a) nie wykorzystuje swoich mozliwo$ci intelektualnych mimo stosowanych srodkow
motywujacych,
b) permanentnie narusza statut Centrum,
€) ma bardzo ztg frekwencje (tj. powyzej 35% godzin nieusprawiedliwionych),
d) charakteryzuje si¢ naganng postawg etyczno — moralng, mimo stosowanych przez szkotg,
dom rodzinny, zaktad pracy dostgpnych srodkéw zaradczych,
e) przejawia zachowania agresywne i wulgarne.
7) Usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinno nastapi¢ najpdzniej w ciggu 3 dni po przybyciu na zajecia
do Centrum.

8) Usprawiedliwienie musi by¢ potwierdzone przez macierzysty zaklad pracy mtodocianego

pracownika.
ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31
1. Szkota posiada pieczecie urzedowe wedlug ustalonych wzoréw, okreslonych w

odrebnych przepisach.



2. Tablice Szkoty wchodzacej w sktad Centrum zawieraja pelng nazwe Szkoty.

3. Szkota posiada stron¢ internetowa.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§32
1. Szkota jest integralng czescia Centrum, ktore posiada sztandar, hymn oraz ceremoniat
szkolny.
2. Warunki stosowania sztandaru 1 ceremoniatu stanowig oddzielne przepisy.
§33
1. Nauka w Szkole prowadzona w formach szkolnych jest bezptatna.
2. Nauka prowadzona w formach pozaszkolnych moze by¢ bezptatna, czesciowo odptatna
badZ w petni odptatna.
§ 34

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej Centrum okreslaja odrebne

przepisy.



