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Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ztotowie
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zlotowie jest to zespot szkot
i placowek oswiatowych zwanych dalej ,,Centrum”.
Ustalona nazwa Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zlotowie uzywana
jest w pelnym brzmieniu. Dopuszczalne jest uzywanie skrotu CKZiU, ztozonego
z pierwszych liter petnej nazwy.
Centrum postuguje si¢ pieczecia podtuzng o tresci:
CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
w Ztotowie
ul. Norwida 10 77-400 Ztotow
tel./fax: 67 263 30 41
NIP 7671697084 REGON 302301096
W Centrum tworzony jest jeden plan finansowy, ujmujacy realizacj¢ zadan szkot
wchodzacych w sktad Centrum,;
Centrum prowadzi dokumentacj¢ dziatalnosci na podstawie odrgbnych przepisow;

Centrum uzywa nizej zaprezentowanego logotypu:

maflickziv

Centrum posiada stron¢ internetowa www.ckziu-zlotow.pl.

W sktad Centrum wchodza nastgpujace szkoty:

1) Technikum Nr 1 im. Hipolita Cegielskiego w Zlotowie, ul. Norwida 10;

2) Technikum Nr 3 im. Hipolita Cegielskiego w Ztotowie, ul. 8 Marca 5;

3) III Liceum Ogodlnoksztatcace im. Hipolita Cegielskiego, ul. Norwida 10;

4) Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych im. Hipolita Cegielskiego w Ztotowie,



5)

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ztotowie
ul. Norwida 10;

5) Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 im. Hipolita Cegielskiego w Ztotowie, ul. Norwida 10;
6) Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 im. Hipolita Cegiclskiego w Ztotowie, ul. 8 Marca 5;
7) Branzowa Szkota II Stopnia im. Hipolita Cegielskiego w Ztotowie, ul. Norwida 10;
8) Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Ztotowie, ul. Norwidal0;
9) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ztotowie, ul. Norwida 10.
Siedziba Centrum znajduje si¢ przy ul. Norwida 10 w Ztotowie.
Centrum mies$ci si¢ w budynkach:
1) w Zlotowie przy ul. Norwida 10;
2) w Zlotowie przy ul. 8 Marca 5.

§2
Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Ztotowski.

Nadzoér pedagogiczny nad Centrum sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania CKZiU

§3

Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.
Podstawowym 1 szeroko rozumianym celem realizowanym przez Centrum jest ksztalcenie
1 wychowanie przygotowujace mtodziez do dalszej nauki i zycia we wspolczesnym Swiecie,
ktore stuzy rozwijaniu poczucia odpowiedzialnosci, mitosci 0jczyzny oraz poszanowania dla
ojczystego 1 ogbélnoludzkiego dziedzictwa kulturowego. W przypadku edukacji dorostych —
w r0znych formach — celem dziatania Centrum jest stworzenie mozliwosci ksztalcenia
ustawicznego oraz warunkow do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci przydatnych na
zmieniajacym si¢ rynku pracy, a takze poszerzania posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Gloéwne zadania Centrum to:

1) zapewnienie warunkoéw realizacji celow i zadan statutowych szkot i placowek

wchodzacych w sktad Centrum;
2) administrowanie i zarzadzanie obiektami tworzacymi szkoty wchodzace w sktad

Centrum;
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3) realizacja obstugi administracyjno-finansowej szk6t wchodzacych w sktad Centrum;
4) prowadzenie optymalnej polityki kadrowej sprzyjajacej podnoszeniu jako$ci pracy

szko6t 1 placowek Centrum.

§4

. Organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych okresla ,,Regulamin kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Ztotowie”.
. Centrum prowadzi dzialania w zakresie poradnictwa zawodowego, wspoOtpracuje
z pracodawcami i organizacjami pracodawcoOw.

. Centrum moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

§5

. Centrum prowadzi ksztalcenie zawodowe dla ucznidw/stuchaczy w zawodach okre§lonych
w statutach poszczeg6lnych typow szkot (w przypadku utworzenia oddziatu).

. Dyrektor Centrum, w porozumieniu z organem prowadzacym, wprowadza nowe zawody

po zasiegnieciu opinii Powiatowej 1 Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.

Rozdzial 3

Organy Centrum

§6

. Organami Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Ztotowie s3:

1) dyrektor Centrum;

2) Rada Pedagogiczna wszystkich szkot i placowek wchodzgcych w sktad Centrum;

3) Rada RodzicoOw uczniow uczgszczajacych do wszystkich typow szkot z siedzibg
w Zlotowie przy ul. Norwida 10;

4) Rada Rodzicow uczniow uczgszczajacych do wszystkich typow szkot z siedzibg
w Ztotowie przy ul. 8 Marca 5;

5) Rada Sthuchaczy szkot dla dorostych w Ztotowie przy ul. Norwida 10;

6) Samorzad Uczniowski wszystkich typow szkot z siedzibg w Zlotowie przy
ul. Norwida 10;

7) Samorzad Uczniowski wszystkich typow szkét z siedzibg w Zlotowie przy
ul. 8 Marca 5.
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2. Kazdy organ ma prawo swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.

3. Organy wymienione w § 6 ust. 1 pkt 2 — 7 dziatajg na podstawie przyjetych regulaminéw.

Dyrektor Centrum
§7

1. Dyrektor Centrum kieruje 1 zarzadza caloksztaltem dziatalnosci Centrum w oparciu
0 postanowienia ustawy o systemie o§wiaty i Statutu, a w szczegdlnosci odpowiada za zapewnienie
optymalnych warunkoéw organizacyjnych sprzyjajacych realizacji zadan dydaktycznych
I wychowawczo-opiekunczych.

2. Dyrektor Centrum jest jednoosobowym organem wykonawczym Centrum oraz szkot
wchodzacych w sktad Centrum.

3. Dyrektor wykonuje obowiazki oraz posiada uprawnienia okre§lone w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki budzetowej, odpowiedzialnego za gospodarke finansowa;

2) organu administracji publicznej sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
zaswiadczen oraz innych dzialan administracyjno-prawnych na podstawie odrgbnych
przepisow;

3) dyrektora szkot wchodzacych w sktad Centrum;

4) przewodniczacego Rady Pedagogicznej CKZiU w Ztotowie.

4. Szczegdétowe kompetencje dyrektora okreslajag odrgbne przepisy odnoszace si¢ do tych
wymienionych w ust. 3.
5. Dyrektor zapewnia optymalng jako$¢ pracy szkot Centrum i realizowanych przez nie zadan.
6. Dyrektor wdraza w Centrum adekwatne $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

7. Dyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami Centrum poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie posiedzen Rady Pedagogicznej;

2) uczestniczenie w miarg potrzeb w spotkaniach pozostatych organow;

3) umozliwienie przeptywu informacji 1 koordynacje wspotpracy pomiedzy organami Centrum;

4) realizacje wnioskow wptywajacych od organdéw Centrum, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§8
I. W Centrum tworzy si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym stanowiska

wicedyrektorow.
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2. Wicedyrektor wskazany przez dyrektora przejmuje jego obowiazki i uprawnienia podczas
nieobecnos$ci dyrektora Centrum.
3. Wicedyrektor, wykonujac czynnos$ci z zakresu kompetencji dyrektora, uzywa wtlasnej

pieczeci imiennej, dodajac formute ,,z upowaznienia”.

Rada Pedagogiczna Centrum
§9
1. Rada Pedagogiczna Centrum jest kolegialnym organem i sklada si¢ ze wszystkich
nauczycieli zatrudnionych we wszystkich szkotach 1 placéwkach Centrum.
2. Rada Pedagogiczna Centrum dziata na podstawie wlasnego regulaminu, w ktorym okreslone
zostaly migdzy innymi:
1) sposob organizacji posiedzen (zebran);
2) sposoby powiadamiania cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie i planowanym
porzadku zebrania,
3) sposob dokumentowania dziatan Rady Pedagogicznej;
4) wykaz tematoéw i spraw, przy ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie w trybie tajnym.
3. Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej zawieraja statuty poszczegodlnych szkot

Centrum

Rady Rodzicow Centrum
§10

1. Rady Rodzicow reprezentuja ogét rodzicow ucznidw szkoél dla miodziezy zgodnie
z § 6 ust. 1 Statutu.

2. Strukture wewnetrzng Rad Rodzicow, tryb ich pracy, sposob przeprowadzania wyborow,
zasady gospodarowania zebranymi funduszami oraz inne sprawy okre$laja regulaminy
Rady Rodzicow CKZiU.

3. Szczegotowe kompetencje Rady Rodzicow zawierajg statuty poszczegdlnych szkot

Centrum.

Samorzady Uczniowskie i Rada Stuchaczy Centrum
§11
1. Samorzady Uczniowskie tworza wszyscy uczniowie szkol dla miodziezy zgodnie

z § 6 ust. 1 Statutu, a Rade Stuchaczy w szkole dla dorostych - wszyscy stuchacze szkot dla



3.
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dorostych. Organy Samorzadow s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw, a organy
Rady Stuchaczy w szkole dla dorostych - jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.
Samorzady Uczniowskie oraz Rada Stuchaczy w szkole dla dorostych dziataja zgodnie
ze swoimi regulaminami.

Rada Stuchaczy w szkole dla dorostych, w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty,
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Zasady wydatkowania

tych funduszy okresla regulamin.

Zasady wspoldzialania organow szkoly
§12

Ustala si¢ nastepujace zasady wspoétdziatania organéw szkoty:

1) kazdy organ szkoly moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow
szkoly, proponujaCc swoja opini¢ w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego;

2) organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji lub pogladow;

3) dyrektor zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty
o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty:

1) konflikty miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wolg porozumienia We wzajemnym
poszanowaniu stron;

2) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, z wylaczeniem dyrektora
Centrum, organem wiasciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor Centrum. Od wyniku
rozstrzygniecia, organom przystuguje prawo do odwotania w terminie 14 dni do organu
prowadzacego szkote;

3) jezeli strong sporu jest dyrektor Centrum, woOwczas organem whasciwym
do rozstrzygniecia sporu jest organ prowadzacy szkote;

4) kazda ze stron moze, w sytuacji braku mozliwo$ci porozumienia, wystapi¢ ze sporng
sprawg do organu prowadzacego szkote lub innej, wlasciwej dla sprawy, instytucji

panstwowej.
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Rozdzial 4

Organizacja CKZiU

§13

. W Centrum tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor;

2) Gltowny Ksiegowy;

3) Kierownik Internatu.

Dyrektor Centrum okresla zakresy obowigzkow pracownikow na poszczegolnych

stanowiskach kierowniczych.

§ 14

. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii zimowych
i letnich oraz przerw swiagtecznych okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Szczegdtowa organizacje pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji

Centrum oraz wewnatrzszkolny kalendarz roku szkolnego.

§15
. Podstawowa jednostka organizacyjng szkot jest oddziat ztozony z uczniéw/stuchaczy.
. Liczba ucznidow/stuchaczy w oddziale jest zgodna z odrghnymi przepisami.
. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora CKZiU na podstawie arkusza
organizacji z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze mogg by¢ prowadzone w systemie lekcyjnym lub
modutowym.

§16
. We wszystkich typach szkét i pod kazdym adresem Centrum wdrozony jest dziennik
elektroniczny, za ktory nie sa pobierane oplaty.

. Dostep do dziennika elektronicznego jest mozliwy poprzez strone internetowa szkoty.

§17

Dla realizacji celow statutowych Centrum posiada niezbgdng baze lokalows.
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§17a
. Przy Branzowej Szkole I stopnia nr 2 im. H. Cegielskiego w Ztotowie wchodzacej w sktad
Centrum funkcjonuje internat dla ucznidéw.
Siedziba internatu miesci si¢ w Zlotowie przy ul. 8 Marca 5.
. Zasady funkcjonowania internatu okresla Statut Branzowej Szkoty I stopnia nr 2 im. H.

Cegielskiego w Ztotowie.

§18
. W Centrum dziatajg warsztaty szkolne.

. Organizacje warsztatow szkolnych szczegdétowo okreslajg odrebne przepisy.

§19

. Centrum organizuje, w Centrum Ksztalcenia Zawodowego, doksztalcanie teoretyczne,
w zakresie przedmiotow zawodowych, milodocianych pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcow w celu nauki zawodu i uczeszczajacych do szkot branzowych.

. Organizacja doksztalcania teoretycznego pracownikéw mitodocianych jest okreslona

w odrgbnym statucie.

§20

. Centrum organizuje w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego ksztalcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych, tzn. kwalifikacyjnych kursach zawodowych, kursach
umiejetnosci  zawodowych, kursach kompetencji og6élnych oraz innych kursach
umozliwiajacych uzyskiwanie 1 uzupelianie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kwalifikacji
zawodowych, a takze w szkotach dla dorostych.

. Centrum moze realizowa¢ zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace

z programu nauczania dla danego zawodu.

§21
. W Centrum dziata gabinet pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

. Dziatalno$¢ gabinetu okres$laja odrgbne przepisy.
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§22

. W kazdej siedzibie Centrum dziata biblioteka. Biblioteka jest pracownig Szkolng, stuzaca

realizacji  potrzeb i zainteresowan uczniéw/stuchaczy, =zadan dydaktycznych

i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteke wraz z Multimedialnym Centrum Informacji prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

. Biblioteka gromadzi, wypozycza i udostepnia zbiory uczniom/stuchaczom, nauczycielom

1 innym pracownikom szkoty na zasadach okreslonych regulaminem biblioteki.

. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora Centrum

do tygodniowego planu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy uzytkownikom dostep do zbiordw.

Biblioteka funkcjonuje w pomieszczeniu wyznaczonym przez dyrektora i obejmuje

wypozyczalni¢, czytelnie¢ oraz Multimedialne Centrum Informacji (MCI). Dziatanie

biblioteki i MCI reguluja odrgbne przepisy.

. Biblioteka umozliwia realizacj¢ funkcji ksztatcacej, wychowawczej i kulturalne;.

. Dyrektor CKZiU zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ bibliotek w budzecie Centrum.

Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie uczniom, shuchaczom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
rodzicom ksigzek i innych zrodet informacji;

2) ksztaltowanie umiejetnosci ucznidow w zakresie samodzielnego poszukiwania
informac;ji;

3) porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz krytycznego
I umiejetnego wykorzystania technologii informacyjnej i mediow;

4) uczenie ucznidow/stuchaczy aktywnego odbioru dobr kultury;

5) inspirowanie uczniow/stuchaczy do rozwijania zainteresowan;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw/stuchaczy,
wyrabianie 1 poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢ oraz rozwijanie wrazliwo$ci
kulturowej 1 spoleczne;;

7) wspotpraca z innymi bibliotekami;

8) informowanie wychowawcow o czytelnictwie ucznidow.

Formy przekazania biblioteki ustala dyrektor w porozumieniu z bibliotekarzem.
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§23

1. Centrum umozliwia organizacj¢ i realizacj¢ dziatan w zakresie wolontariatu.

2. Celem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych poprzez dobrowolng i bezinteresowna
pomoc.

3. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen. W przypadku ucznia niepetlnoletniego zgode na
to wyrazajg rodzice/opiekunowie prawni.

4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel-koordynator wybrany przez

Samorzad Uczniowski.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy CKZiU

§24

1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych,
inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje lub wykonujace pracg w Centrum, sa
obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniona
funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych
uczniow.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje sig:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;
2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego - jego rodzic, wyrazi zgod¢ na
ujawnienie okreslonych informacji;
3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.
5. Zadania innych pracownikoOw wynikajg z zakresu ich obowigzkow oraz odrgbnych

przepisow.
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§25
. Prawa i obowiazki nauczycieli okreslajg ustawa Prawo o$wiatowe oraz Karta Nauczyciela.
. Nauczyciel, w swoich dziataniach dydaktycznych, ma obowigzek kierowania si¢ dobrem
uczniéw, troska o ich zdrowie psychiczne i1 fizyczne, a takze poszanowania godno$ci
osobistej uczniow.
Nauczyciel/opiekun semestru prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opickunczg oraz
jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidéw/stuchaczy.

. Zakres zadan nauczycieli szkot wehodzacych w sktad Centrum okreslaja statuty tych szkot.

§ 26
. Dyrektor Centrum powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca, a w przypadku szkot
dla dorostych — opiekunem semestru.
Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly cykl nauczania.
. Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastgpi¢ tylko na skutek sytuacji losowych
(np. dluga choroba lub zwolnienie nauczyciela) lub innych waznych powodow
organizacyjnych.

§27
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi CKZiU ma na celu wspieranie
jego potencjalu rozwojowego, a takze stwarzanie warunkow do aktywnos$ci w zyciu szkoty
1 Srodowiska.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Centrum, a udzielajg jej
nauczyciele, w tym wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w CKZiU zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegbdlnosci pedagodzy, pedagodzy specjalni
1 psycholodzy, we wspoélpracy z instytucjami 1 podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci,

mtodziezy 1 rodziny.
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Rozdzial 6

Uczniowie i stuchacze CKZiU

§28

. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej oraz rodzaje
tej dokumentacji okreslaja odrebne przepisy.

Prawa 1 obowigzki uczniéw/stuchaczy okreslaja statuty poszczegdlnych typow szkot
wchodzacych w sktad Centrum.

. Centrum udziela pomocy uczniom, ktorzy sa w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej,
poprzez dorazng pomoc materialng (stypendia, zapomogi) w miar¢ posiadanych przez
Centrum srodkéw finansowych, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

. Centrum udziela uczniom szkét dla mlodziezy pomocy i wsparcia poprzez realizacje
Programu  Profilaktyczno-Wychowawczego  dotyczacego  niepozadanych  zjawisk

wychowawczych i spotecznych.

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe

§29

. Centrum posiada pieczg¢ urzgdowa okragla z godtem zawierajacg nazwe Centrum oraz
pieczecie urzgdowe dla szkot 1 placowek wchodzacych w jego sktad wedlug ustalonych
wzorow, okreslonych w odrebnych przepisach.

. Tablice i1 pieczgcie szkot i placowek wchodzacych w sktad Centrum zawieraja nazwe

Centrum 1 nazwg¢ szkoty lub placowki.

3. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Centrum przyjmuje studentéw na praktyki na podstawie umow zawartych ze szkota wyzsza.

§ 30
. Nauka w Centrum prowadzona w formach szkolnych jest bezptatna.
. Nauka prowadzona w formach pozaszkolnych moze by¢ bezptatna, czeSciowo odptatna badz

w pelni odplatna.
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§ 31

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej Centrum okreslaja odrebne
przepisy.

2. W Centrum tworzy si¢ rachunek dochodéw wtasnych, na ktérym sa gromadzone srodki
uzyskane z tytutu: spadkow, zapiséw i darowizn w postaci pieni¢znej, odszkodowan i wptat
za utracone lub uszkodzone mienie bedace w zarzadzie albo uzytkowaniu jednostki, najmu
1 dzierzawy skladnikéw majatku, optat od organizacji, podmiotoéw gospodarczych i 0sob
fizycznych oraz za przeprowadzenie zajg¢ pozaszkolnych, ustug w zakresie wlasnosci danej
jednostki budzetowej okreslonej w Statucie, sprzedazy wyrobow i towarow, sprzedazy
surowcow wtornych, rozliczenia wydatkow za media dokonane pomiedzy szkolami
w ramach placowki, optat egzaminacyjnych, z tytutu odsetek od $rodkow gromadzonych
na rachunku, prowadzenia kursow, darowizn, dobrowolnych wptat i innych rodzajow
dziatalnosci gospodarczej, wplaty sponsorow i darczyncow na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

3. Plan finansowy rachunku dochodow wlasnych zatwierdza dyrektor Centrum.

§32
1. Zmiana Statutu moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupehlieniu dotychczasowych
przepisow.
2. Uchwata zmieniajagca wymienia uchylone, zmienione lub uzupelnione przepisy, podajac
jednoczesnie ich nowg tresc.
3. Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, przewodniczacy Rady Pedagogicznej opracowuje
lub zleca opracowanie poprawionego tekstu, ktory zostaje przyjety odpowiedniag uchwata Rady
Pedagogicznej. Nastepnie dyrektor Centrum oglasza w formie zarzadzenia tekst ujednolicony
Statutu.
4. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie zwykta wiekszo$cig gloséw przy obecnosci co
najmniej 2/3 jej cztonkow.
5. Dyrektor zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej:
1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkot Centrum,;
2) nauczyciele i inni pracownicy — na stronie internetowej, w sekretariacie szkot oraz w bibliotece
szkolnej;

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkot oraz w bibliotece szkolne;.
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§33
W sprawach, ktérych nie reguluje niniejszy Statut maja zastosowanie obowigzujace przepisy
Ustawy o systemie oswiaty, ustawy — Prawo o§wiatowe, ustawy — przepisy wprowadzajace Prawo

o$wiatowe, ustawy Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze wydane do tych ustaw.

Statut wchodzi w zycie z dniem 25 kwietnia 2023 .
Zmiany wprowadzone Uchwalg nr 624 z dnia 11 stycznia 2024 r. wchodza w zycie z dniem

podjecia uchwaty.



